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Respecto a los avances en esta dimensión se encuentra elaborado y en ejecución el Plan Institucional de 
Capacitaciones Institucional 2018 el cual fue adoptado mediante la resolución N°020 del 31 de enero de 
2018.  A la fecha se han  realizado 9 capacitaciones orientadas a mejorar las competencias de desempeño 
requeridas por los funcionarios del ITBOY. 
 
Jornada de Sensibilización (coaching) sobre la actitud de servicio. 
 

 La entidad requiere mejorar la 
atención al usuario, partiendo de mejorar la actitud del personal hacia el servicio y el empoderamiento 
con compromiso decidido en las diferentes áreas. 

Taller de bienestar para los trabajadores SSST 
 

1. AVANCES DE LA DIMENSIÓN DE TALENTO HUMANO 
 



 
 
Recuperación Multi cancha ITBOY   

 
 
 
 

CAPACITACIÓN - SUPERVISIÓN DE CONTRATOS 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

DIA DEL CUMPLEAÑOS DEL ITBOY 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
Día de los niños. 



 

 
 
 
 
 
Integración funcionarios. 

 

 
 
 
 
 
Jornada de Bienestar con el apoyo de 
EPS Medimás 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jornada de Bienestar con el apoyo de 
EPS Medimás 

 

 

 

 

 



 

 

 

CAPACITACIÓN ς BONOS PENSIONALES 

 

 

 
 

Capacitación en registro Público de carrera Administrativa   

 
 

La caracterización de las áreas de talento humano (prepensión, cabeza de familia, limitaciones físicas, fuero 

sindical),  no se presentó al momento del cierre de este informe. 

No se ha avanzado en la caracterización del talento humano con que cuenta la entidad.  



Falta caracterizar los grupos de valor  que intervienen en el día a día del ITBOY. 

 

SIGEP solo se tiene subida la información de hojas de vida  de los  funcionarios  que han venido prestando 

sus servicios al ITBOY por lo cual se hace necesario  depurar la información en razón a que en años 

anteriores al 2018  se ingresaban las hojas de vida ce contratistas y personal de planta con el mismo rol.  

 

Durante lo corrido del año  se realizó por parte de la funcionaria encargada la actualización en pasivocol con 

vigencia 2017,    

     www.itboy.gov.co 

Código de integridad se encuentra en construcción.  

 

El personal recientemente ingresado ha participado de un proceso de inducción. 

Se encuentra creado el comité de convivencia laboral, se adelantó el reglamento,  pero este a su vez no 

viene desarrollando actividades de capacitación y/o sensibilización  sobre  convivencia laboral y actualmente 

se encuentra en proceso de convocatoria para su conformación. 

EL ITBOY realizó actividades puntuales como avance en el implementación del SGSST, falta mucho por 
avanzar : 

Se realizó el autodiagnóstico inicial según estándares Mínimos establecidos en la resolución 1111 del 2017, 
se está dando cumplimiento a lo programado en el plan anual de trabajo 2018. 

El porcentaje de cumplimiento según resultado del autodiagnóstico aplicado con acompañamiento de la ARL 
de un 50,1%. 

EVIDENCIAS: (Imágenes, fotografías, soportes)  

REALIZACION PAUSAS ACTIVAS POR DEPENDENCIAS (INTERVENCION EN PREVENCION DE DESORDENES 

MUSCULOESQUELETICOS, INDICE DE MASA MUSCULAR, HEVS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE) 

                           

 

http://www.itboy.gov.co/
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MANEJO ADECUADO DE  RESIDUOS SOLIDOS        
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