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Fecha de elaboracior8 de Noviembre de018

Periodo ReportadoJULIO 12ie 2018 aNOVIEMBRH1 de 2018

[ 1. AVANCES DE LA DIMENSION DE TALENTO HUMAJ

Respecto a los avances en esta dimensién se encuentra elaborado y en ejeclrlzm lelstitucional de
Capacitaciones Instituciona2018 el cual fue adoptado mediante la resolucién N°020 del 31 de enero de
2018. A la fecha se han realizado 9 capacitaciorieatadasa mejorar las competencias de desempefio
requeridas por los funcionariatel ITBOY.

Jornada de Sensibilizacién (coachirmre la actitud de servicio.

La entidad requiere mejorar la

atencion al usuario, partiendo de mejorar la actitud del personal hacia el servicio y el empoderamiento
con compromiso decidido en las diferentes areas.

. Taller de bienestar para losabajadores SSST




Recuperacién Multi cancha ITBOY




DIA DEL CUMPLEANOS DEL ITBOY

Dia de los nifios.
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9.

Integracién funcionarios.

Jornada de Bienestar con el apoyo
EP3Viedimas

Jornada de Bienestar con el apoyo
EPS Medimés




CAPACITACIGNBONOS PENSIONALES

(5) cosIERNO @ MINHACIENDA

23 Ofone de Bonos Personaies

Bogota O C. 13 de septembre de 2018

SeAores
INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA ITBOY
recursohumano@ 1oy gov co

Asunto: Certificado de Permanencia

Cenicd que ef sefor MARIA VICTORIA AYURE TORRES, funconano de esa Entaad
ONtACado con codUa de Cudadania No 40020066, se presentd y asato en 8 Cusad
de Bogota D C . el dia 12 de septembre de 2018 en el horano de 8 00 AM 3 12 00 PM
Para tomar 18 CaDACLAsON el NUEVO APICatve 3Mevsrado por la Ofcna de Bonos

Para constancia de 10 anteror se frma a los 13 dias del mes de septembre del 2018

Cordaimente,

N
U=
CIRQ NAVAS TOVAR
Jote Ofcna Boros

Movaterio e Macsnds § Credto Pubice
? L N 1 0 www minhaciends gov <o

et iV

Capacitacién en registro Publico de carrera Administrativa

(
CNsSC

KGUALDAD, MERIED ¥ COORTLMOAD

A QUIEN INTERESE
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CERTIFICA QUE

Que el sefor GIOVANNI DIAZ RAMOS identificado con cédula No. 7.169.349,
funcionaric del INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA, participé en la
Capacitacién sobre Registro Publico de Carrera Administrativa, realizada el dia 27
de agosto de 2018, en el Auditorio Benjamin Herrera de la Universidad Libre
Seccional Bogota- Sede Candelaria, de 8:00 A.Ma 1:00 PM

La anterior certificacion, se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota
D.C. el dia 29 de agosto de 2018

Atentamente,

Pt

SONIA PATRICIA CRUZ ORTEGA
Directora de Administracion de Carrera Administrativa

La caracterizacion de las areas de talento humgpoepension, cabeza de familia, limitaciones fisicas, fuero
sindical), no se present6 al momento del cierre de este informe.
No se ha avanzado en la caracterizacion del talento humano con que cuenta la entidad




Falta caracterizar los grupos de valoredntervienen en el dia a dia del ITBOY.

SIGEP solo se tiene subida la informacién de hojas de vida de los funcionarios que haprestaddo
sus servicios al ITB@Yr lo cual se hace necesario depurar la informacién en razén a que en afios
anteriores al 2018 se ingresaban las hojas de vida ce contratistas y personal de planta con el mismo rol.

Durante lo corrido del afio se realizo por parte de la funcionariargacla la actualizacién en pasivocol con
vigencia 2017,

www.itboy.gov.co
Cddigo de integridad se encuentra en construccion.

El personal recientemente ingresado ha participado de un proceso de induccién.

Seencuentra creado el comité de convivencia labos&l,adelant6 el reglamentopero este a su vez no
vienedesarrollandoactividades de capacitacion y/o sensibilibac sobre convivencia laboral y actualmente
se encuentra en proceso de convocatoria psuaonformacion.

EL ITBOY realizé actividades puntuales como avance en el implementacion del SGSST, falta mucho por
avanzar :

Se realiz6 el autodiagndstico inicial segin estandares Minimos establecidos en la resolucién 1111 del 2017,
se estda dandeumplimiento a lo programado en el plan anual de trabajo 2018.

El porcentaje de cumplimiento segln resultado del autodiagnéstico aplicado con acompafiamiento de la ARL
de un 50,1%.

EVIDENCIA8Emagenes, fotografias, soportes)

REALIZACION PAUSAS ACTNMRBOPRENDENCIRSTERVENCION EN PREVENCION DE DESORDENES
MUSCULOESQUELETICOS, INDICE DE MASA MUSCULAR, HEVS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE)



http://www.itboy.gov.co/

FUMIGACION, DESINFECCION Y CONSERVACION DE ZONAS VERDES EN LAS INSAARUEONES DE
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