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DATOS PERSONALES QUIEN ENTREGA:
NOMBRE: RUTH NATALIA SAAVEDRA ALBARRACIN

CARGO Y AREA: GERENTE - GERENCIA

DATOS PERSONALES QUIEN RECIBE:

NOMBRE: NATHALY LORENA GROSSO CEPEDA

CARGO Y AREA: GERENTE - GERENCIA

HORA Y FECHA INICIO: 04 DE AGOSTO DE 2021

HORA Y FECHA TERMINACION:

ESTADO DE ENTREGA DEL CARGO:

En atencién a lo establecido por la ley 951 de 2005, y dando cumplimiento a la obligacién que como
servidor publico me asiste de hacer entrega del cargo de gerente encargada que ostente desde el 05
de abril y hasta el 03 de agosto, me permito hacer entrega de cada una de las dependencias que hacen
parte del Instituto de Transito de Boyacd, de acuerdo a los informes allegados por los jefes de las

dependencias.

1. SUBGERENCIA OPERATIVA:

PROGRAMA SEGURIDAD VIAL: El area de seguridad vial del ITBOY ha venido trabajando desde el
1 de abril a 30 de julio en la implementacién del proyecto de seguridad vial, bajo los pilares del plan
departamental de seguridad vial como: Gestion interinstitucional, con el fin de buscar aliados para
realizar estrategias de mayor impacto en la comunidad, se organizaron reuniones y convenios
interadministrativos con el Instituto Departamental De Deporte De Boyacd INDEPORTES y la Nueva
Licorera de Boyaca.

Por otro lado, se realiz6 mesa trabajo con la secretaria de educacion para realizar seguimiento al
proyecto de seguridad vial escolar y capacitacion sobre planes de movilidad escolar. Con respecto a
los convenios ya realizados con la Agencia Nacional de Seguridad Vial se han realizado mesas técnicas
para mirar el avance de estos.

El convenio 079 de 2019, bajo este convenio se tiene establecido realizar disefios de sefializacion vial
para el departamento, de los 70 puntos criticos identificados y remitidos, la agencia aprobé 54 puntos,
los cuales el consultor contratado por ANSV y en territorio iniciara en agosto con visitas para concretar
y realizar los disefios, bajo este convenio se tiene otro punto sobre comportamiento humano en el cual
se sigue sin presentar avance. El acuerdo de entendimiento de 2020 para apoyar la creacién de
observatorios regionales, se ha participado en las capacitaciones y cursos emitidos, ademas se realizé
presentacion de la estructuracion del observatorio donde se quedd en compromiso realizar su
formalizacion para el afio 2021. Con respecto al control en las vias del departamento se logré firmar
convenio con la policia nacional para este afio, debido a las demoras que se han presentado para
liquidar el convenio 001 del 2019, pero sin embargo estamos atentos a la devolucién de la minuta
firmada para realizar el acta de inicio y poder hacer el acto de presentacion de unidades y la prestacion
del servicio en los municipios ya seleccionados previamente.

De igual forma la policia ha venido trabajando con el ITBOY en camparfias de operativos viales en vias
nacionales y actividades en puentes festivos para coordinar la movilidad del departamento, también
participando en la mesa de articulacion interinstitucional - MAI Cabe resaltar que de estas mesas de
articulacion interinstitucional de la region 1, surgid la idea de trabajar en una estrategia con el
departamento de Cundinamarca para realizar un ciclo via interdepartamental (turmequé a Villa pinzén),
la cual se realizara el 8 de agosto.

Se ha realizado el comité departamental de seguridad vial el dia 6 de mayo, para la segunda seccion
del consejo territorial de seguridad vial se realizard el 5 de agosto de 2021. Se viene trabajando en
articulacion con el diputado Ricardo rojas Sachica y su grupo de trabajo para presentar politica publica
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Comité departamental de s

La subgerencia operativa esta enfocada en la educacion en seguridad vial a la comunidad mediante
capacitaciones y programas que inculquen los valores y normas que deben tener cada actor vial, el
segundo es el control y sensibilizacién en las vias de Boyaca mediante operativos de control y
sensibilizacién en cultura vial en el momento en que se ejecuta la accion de transitar por las vias.

Se han trabajo con otras secretarias como Garagoa para apoyar la semana de la seguridad vial y
movilidad sostenible, con participacion de un foro virtual, operativos en la Cra 15 y de alcoholemia.

Se resalta el trabajo realizado con la secretaria de integracion social de la Gobernacién y el ITBOY para
realizar el Il conversatorio internacional en politicas publicas y seguridad vial con perspectiva de género
y personas con discapacidad Boyaca avanza por la inclusion, el cual tuvo bastante receptiva por la
comunidad, y que se desarroll6 el 28 de julio.

Con estas acciones a la fecha estamos cumpliendo el plan de desarrollo.
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ANUAL
DESCRIPCION META EJC WEIC
OPERATIVOS 157 151 96%
CONVENIO 5 2 40%
PTS SENALIZACION 48 0 0%
SENSIBILIZADOS 58500 48954 84%
CAMPAMNA MOT Y CICLISTA 1 0 0%

CAPACITACIONES
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Demas actividades realizadas encaminadas para la organizacion de la 1° CICLOVIA
INTERDEPARTAMENTAL ENTRE VILLA DE PINZON Y TURMEQUE 22 KM , articulacién con
INDEPORTES ,SECRETARIA DESARROLLO EMPRESARIAL , ALCALDIA DE TURMEQUE
con la GOBERNACION DE CUNDINAMARCA para el dia 08 de Agosto de 2021.

O1 CICI.O\IIA
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VILLAPINZON — TURMEQUE

Domingo 08 de Agosto - 05:00 a.m a 12:00 p.m.

Villapinzén: Turmequé: @
Actividedes cu 1 y recreativas etia gastrondenica Forta artecanal

@ BOYACA [rpwesorial  Avones g’ E ﬂ/) ...;; @ ;\.’éjv SB?E'J' | SSIDPRESAA | @uﬂﬂ ”mmﬂs Tﬁ ‘3—?"’

Desde la subgerencia operativa hemos asistidos a los subcomités de discapacidad y apoyo y
acompafamiento en el comité Departamental de discapacidad , el préximo a realizarse el dia
05 de agosto de 2021.

Visita técnlca via Somondoco Guayata
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Reunién alcaldias MONIQUIRA -VILLA DE LEYVA — SANTA SOFIA con aéompaﬁamiento d
secretaria de turismo , desarrollo empresarial - temas .Resolucion 012 de 2021 y
organizaciéon de 1° ciclovia departamental provincia Ricaurte alto.

Actividades de articulacién municipio de Garagoa , Intervenciéon Cra15 .

+ INFORME REGISTRO AUTOMOTOR:

1. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PAT PARA EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE ESTOS EN PRO DE INCREMENTAR INGRESOS.

Durante el segundo trimestre del afio 2.021 se ha realizado el control y seguimiento en cuanto a
solicitudes de especies venales: placas para vehiculos, publicos, particulares, oficiales, remolques y
semirremolques, maquinaria agricola y de la construccion autopropulsadas, motocarros y
motocicletas, para la matricula inicial y de reposicién, igualmente en cuanto a tarjetas impresas
(laminas pvc), incluyendo todos los insumos y materiales necesarios para personificar licencias de
transito y licencias de conduccién teniendo en cuenta las resoluciones vigentes definidas por el
ministerio de transporte.

Se hace seguimiento periédico para determinar y atender la necesidad de cada punto de atencion
(10 PAT) en cuanto a placas, tarjetas para licencias y demas insumos necesarios para realizar la
mayor cantidad de tramites, es asi que se tiene el consolidado de series y rangos para tener un
suministro regulado.

Se tiene en ejecucién dos contratos que nombraremos a continuacion:
1 CONTRATO No. MC i 066 de 2021
VALOR INCIAL: $ 70.000.000,00
CONTRATISTA: NSP DE COLOMBIA
REPRESENTANTE LEGAL: Jairo Ledn Acufia
FECHA DE INICIO: 18 de mayo de 2021
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2021 y/o hasta agotar cuantia lo que
ocurra primero
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T CONTRATO No. MC i 041 de 2021
VALOR INCIAL: $ 25.425.000,00
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL BARUTAMA IDC ITBOY 2021-1
REPRESENTANTE LEGAL: Maria del Pilar Tavera Aristizabal
FECHA DE INICIO: 23 de febrero de 2021
FECHA DE TERMINACION: 22 de mayo de 2021

1 CONTRATO No. MC i 057 de 2021
VALOR INCIAL: $ 254.385.000,00
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL BARUTAMA IDC ITBOY 2021
REPRESENTANTE LEGAL: Maria del Pilar Tavera Arist
izabal
FECHA DE INICIO: Adjudicado 30 de marzo de 2021
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2021 y/o hasta agotar cuantia, lo que
ocurra primero.

REALIZAR UN CONTROL DE LA DIGITALIZACION DE TODOS LOS REGISTROS INICIALES
QUE SE PRESENTE EN LOS PUNTOS DE ATENCION.

En cada uno de los PAT se requiere realizar la digitalizacién de los registros iniciales que se
tengan, de este se tiene que generar una copia para ser almacenada en la oficina de archivo de
la sede administrativa.

Este procedimiento no se ha podido realizar debido a que el ITBOY no cuenta con servidor desde
octubre de 2018 para realizar el respectivo cargue.

Durante el segundo trimestre de 2021 el area operativa del ITBOY, recibio via correo electrénico
la informacion en cuanto a registros iniciales en formato Excel. Esto para tener control de consumo
de especies venales. Dandose un tiempo maximo de los cinco primeros dias de cada mes para
aportar informacion de cada PAT.

A. RADICADOS DE CUENTAS SEGUNDO TRIMESTRE 2021

RADICADOS DE CUENTAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE 2021 DISCRIMINADAS
POR PUNTO DE ATENCION:

Radicados Segundo Trimestre 2021

No Radicados
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FUENTE: Area operativa i ITBOY

La figura anterior representa el nimero de radicados de cuenta por punto siendo un total de 425
radicados para todos los puntos, para el mes de abril se realizaron 139 radicados, para el mes de
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mayo 141 y para el mes de junio 145, siendo este Ultimo mes el mas representativo del trimestre. El
PAT que més radicados realiz6 durante este segundo trimestre fue Combita con un 23% del total
general de dicho tramite.

En comparacion con el primer trimestre del afio, se presentd un incremento favorable en el radicado
de cuentas, dada la reactivacion gradual de la economia y los servicios de atencion, cabe resaltar
gque la meta propuesta este segundo trimestre del afio 2021 si logré ser alcanzada y superada en los
indicadores propuestos para este afo, esto debido a fidelidad de los usuarios y del buen servicio del
ITBOY.

Las cuentas radicadas alcanzaron a cumplir con los indicadores propuestos para este trimestre, cabe
resaltar que para la realizacion de este tipo de tramites es necesario hacerlo de manera presencial
en las instalaciones de los diferentes PAT s que hacen parte del ITBOY y por la emergencia sanitaria
por el Covid-19, para este ultimo se requirié agendarse por medio de cita previa por la pagina oficial
del Instituto con el fin de salvaguardar la salud tanto de los usuarios como de los funcionarios de los
diferentes puntos de atencion, por tanto el indicador de radicacion de cuentas para este segundo
trimestre del afio se determina como meta cumplida.

LIMITACIONES EN EL CUMPLIMIENTO / OBSERVACIONES:

1. Laconfianza de la poblacion a la hora de realizar trAmites presenciales en los diferentes PAT s
ha sido progresiva con una tendencia favorable, ademés en todos los PAT’s se ha llevado
con rigurosidad la atencién al publico con todos los protocolos de bioseguridad tanto para
usuarios como para sus funcionarios y esto ha permitido prestar mejor y buen servicio.

2. Cuando se tenga el servidor se debe contar con una persona responsable para el seguimiento
de la digitalizacion.

EVIDENCIAS (imagenes, fotografias, soportes, registros o demas evidencias para adjuntar o
relacionar):

FUENTE: Area operativa i ITBOY

INCREMENTAR LOS INGRESOS REALIZANDO CAMPANAS DE FIDELIZACION
DE CLIENTES, CON UN BUEN SERVICIO, FORTALECIENDO EL REGISTROS DE
TRANSITO.

ACTIVIDAD
No.2
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META TRIMESTRA éoUMPLIMIEﬁ'II?
META ANUAL INDICADOR TRIMESTRAL L o
PROGRAMADO (E)J ECUTAD TRIMESTRAL

Ndmero de licencias de

6400  licencias  de conduccién expedidas/

L NuUmero de licencias de | 1600 2579 161%
conduccion !
conduccidn
proyectadas
RECURSOS INVERTIDOS $59.000.000
POBLACION BENEFICIADA 2579

INFORME EJECUTIVO DEL TRIMESTRE

B. LICENCIAS ENTREGADAS A USUARIOS DISCRIMINADAS POR PUNTO DE ATENCION
 LICENCIAS DE CONDUCCION CONSUMIDAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE 2021
DISCRIMINADAS POR PUNTO DE ATENCION:

LICENCIAS DE CONDUCCION
UTILIZADAS SEGUNDO TRIMESTRE
2021

m ABRIL m MAYO m JUNIO
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PUNTO DE ATENCION

FUENTE: Area operativa i ITBOY

Se evidencia que el PAT de Cémbita es el punto de atencién en tramite de licencias de conduccién
con mayor gestién en contraste con los puntos de Miraflores, Soata y Moniquira, debido a los paros
y bloqueos de vias que afectaron la movilidad de los usuarios para realizar este tipo de tramite, en
estos puntos especialmente. Ademas, con el fin de evitar posibles contagios generados por el Covid-
19, el ITBOY implementé por medio de su plataforma digital la asignacion de citas previas para la
atencion al publico lo que ha permitido tener una mayor confianza y seguridad tanto para los usuarios
como para los funcionarios y ha reducido de gran manera la exposiciéon al contagio del Covid-19.

El nimero de licencias de conduccion expedidas para el segundo trimestre del afio fue de 2579
licencias, lo que representa el 42,4% del total proyectado para este afio, es decir que se ha pesar
gue es menor la expedicion de licencias para este segundo trimestre, se puede decir que las meta
propuesta se ha logrado alcanzar y se mantiene el compromiso de atender de la mejor manera a toda
la poblacion para este tipo de tramite en los diferentes puntos de atencion del Instituto, ya que se esta
trabajando por parte de la gerencia y la Sub-gerencia operativa en fortalecer esta actividad, para
continuar cumpliendo las metas propuestas.

La figura muestra los valores para cada PAT para el periodo considerado. Las cifras generales
permiten evaluar el cambio en el periodo del mes de mayo respecto a los meses de abril y junio, ya
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que en el mes de mayo se disminuyd la expedicion de licencias de conduccién en cada uno de los
PAT6s, debido a |l os paros que afectaron en gr
evidencia que el punto de atencidon de Cémbita tuvo un repunte en realizar este tramite con un 50.8%
del total general del segundo trimestre respecto a los demas (9) puntos de atencion.

LICENCIAS ANULADAS A USUARIOS DISCRIMINADAS POR PUNTO DE ATENCION
LICENCIAS DE CONDUCCION ANULADAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE 2021
DISCRIMINADAS POR PUNTO DE ATENCION:

E

LICENCIAS DE CONDUCCION ANULADAS SEGUNDO
TRIMESTRE DE 2021
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Punto de Atencion

m ABRIL m MAYO mJUNIO

FUENTE: Area operativa i ITBOY

De los diez (10) puntos de atencion que se encuentran distribuidos en el departamento de Boyacé el
70% aprox. de ellos generé un margen de error minimo, lo que indica que en los PAT su produccion
es favorable para la entidad, siendo menor la cantidad en pérdidas por error humano o por el estado
de las maquinas, el dafio en la impresion de licencias de conduccion equivale al 2.12% del total de
licencias utilizadas para el segundo trimestre.

Unicamente los PAT’s de Ramiriqui, Miraflores y Guateque registran cero licencias de conduccion
anuladas en todo el trimestre, lo que disminuye totalmente el desperdicio de materia prima en
comparacion a los demas puntos de atencion.

C. LICENCIAS DE TRANSITO ENTREGADAS A USUARIOS DISCRIMINADAS POR PUNTO

DE ATENCION
f LICENCIAS DE TRANSITO CONSUMIDAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2021
DISCRIMINADAS POR PUNTO DE ATENCION:
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LICENCIAS DE TRANSITO CONSUMIDAS
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2021
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Punto de Atencion

m ABRIL m MAYO m JUNIO

FUENTE: Area operativa i ITBOY

El area operativa del ITBOY realiza un comparativo de consumo respecto del trimestre anterior
viéndose un incremento en la impresion de Licencias de Transito durante el mes de junio de 2021, lo
anterior debido al compromiso del ITBOY por el prestar un servicio eficiente y al alcance de todos los
boyacenses, a pesar de las medidas de aislamiento adoptado por el Gobierno Nacional con el fin de
mitigar la expansion de la pandemia de coronavirus Covid 19 y en donde se extremaron las medidas
de aislamiento preventivo obligatorio para el Departamento de Boyaca.

La estimacion porcentual de los efectos respecto a las ventas se define en un aumento de un 2,5%
mas en comparacion con al trimestre anterior, es un dato bastante importante para los ingresos de
ITBOY, todo esto a raiz de la excelente gestion realizada por la gerencia y la subgerencia operativa,
en todo lo relacionado a sustratos especialmente para licencia de transito.

El nimero de licencias transito expedidas por el ITBOY fueron 3965 durante los meses de abril, mayo
y junio. El PAT que mas licencias de transito realizé fue Cémbita con un 42,2% aprox. de las licencias
expedidas en todo el Departamento, seguido por el PAT de Nobsa con un 18,28% aprox.

La figura muestra los valores para cada PAT para el periodo considerado. Las cifras generales
permiten evaluar un incremento en la realizacién de este tramite para el mes de junio, esto, a raiz de
que en el mes de mayo la movilidad de los diferentes usuarios se vio afectada por el Paro Nacional
por el blogueo de vias. Ademas, se puede apreciar también que el PAT de Combita es donde los
usuarios van arealizar este tramite con mayor incidencia respecto a los demas (9) puntos de atencion.

f LICENCIAS DE TRANSITO ANULADAS DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2021
DISCRIMINADAS POR PUNTO DE ATENCION:
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LICENCIAS DE TRANSITO ANULADAS SEGUNL
TRIMESTRE 2021
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Punto de Atencion

E ABRIL m MAYO mJUNIO

FUENTE: Area operativa i ITBOY

En los puntos de atencion del Instituto de Transito de Boyaca se llevan a cabo procesos de produccion
mecanizados, con parametros definidos para que dichas acciones sean realizadas por los operarios,
sin embargo, una desviacibn de esos parametros es considerado como un error humano,
ocasionando la perturbacion del proceso de produccion; pero es importante resaltar que el margen
de error es minimo en comparacion con la cantidad de licencias producidas en buen estado vy listas
para su utilizacién, es decir acordes con las normas técnicas establecidas por el Ministerio de

Transporte y Gobierno Nacional.

En el PAT de Combita se presenta un margen de error de 1,18% del total de las ventas de este punto,
se evidencia que el porcentaje de error respecto al total del trimestre de todos los puntos que es de
2,36% siendo un valor tolerable respecto a las 3873 licencias expedidas en este mismo periodo de
tiempo, sin embargo, se recomienda realizar el paso a paso en produccidon para reducirlo. La
produccién de licencias de transito (3965) es mayor que la produccion de licencias de conduccién

(2579).

La figura presenta las cifras de produccién de laminas anuladas, en ella se aprecia que durante el
periodo comprendido entre enero y marzo de 2021 los PAT's de Ramiriqui, Miraflores y Guateque
presentaron 0% de errores en su manufactura, lo que conlleva a estimar que en estos puntos se esta
realizando este trdmite de manera acertada sin embargo en menor demanda en comparacién a los

PAT s de Combita, Nobsa y Santa Rosa respectivamente.

EVIDENCIAS (imagenes, fotografias, soportes, registros o demas evidencias para adjuntar o

relacionar):
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FUENTE: Area operativa i ITBOY

ACTIVIDAD INCREMENTAR LOS TRAMITES DE MATRICULA REALIZANDO CAMPANAS DE
No.3 FIDELIZACION DE CLIENTES, CON UN BUEN SERVICIO, FORTALECIENDO EL
’ REGISTRO DE TRANSITO.

META META % DE
META ANUAL INDICADOR TRIMESTRAL IRIMESTRA 8UMPLIMIENT

HRSEINA AR EJECUTADO | TRIMESTRAL
2652 matriculas Numero de matriculas

. expedidas/ Numero de | 663 1171 176%
expedidas .
matriculas proyectadas

RECURSOS INVERTIDOS $37.359.500
POBLACION BENEFICIADA 1171

INFORME EJECUTIVO DEL TRIMESTRE

A. CONSUMO DE PLACAS SEGUNDO TRIMESTRE DE 2021
f MATRICULA INICIAL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2021:

MATRICULAS EXPEDIDAS SEGUNDO TRIMESTRE DE 2021

al GNROdzt I 2 wSIAAGNR 15 LYAOALE RS wSy2fljdzSa 2 X

Registro Inicial Oficiali 5

Registro Inicial Publico de Pasajeros4
Registro Inicial Particular de carga0

Registro Inicial publico de cargamss 92
Registro Inicial Particulan——— 205
Registro Inicial de Maquinaria Agricolem 26
Registro Inicial Motocicleta y Moto-carrom e 7 34

0 100 200 300 400 500 600 700 800

MAATRICULA O REGISTRO

No MATRICULAS

FUENTE: Area operativa i ITBOY

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 37 de la Ley 769 de 2002, de ninguna
manera se podra hacer el registro inicial de un vehiculo usado. De acuerdo a esta normativa la figura
presenta las cifras de matricula inicial en el departamento de Boyaca durante el 2021. Se observa
entonces que las matriculas mas solicitadas fueron para motocicleta con un 62.68%, 25.19% para
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vehiculo particular, un 7.86% para vehiculos de carga y un 4.27% otros. Ademas, podemos apreciar
gue la buena gestién por parte de ITBOY ha permitido que este tipo de trdmite tenga un cumplimiento
satisfactorio por tanto es una meta cumplida para este trimestre respecto a este indicador.

La matricula que no presento valor alguno en el trimestre fue el de registro inicial de particular de
carga, sin embargo, podemos apreciar que el registro inicial de motocicleta y moto-carro es el que
mas demanda tuvo con 646 tramites de este tipo, siendo este el mas importante en relacién a los
demas tramites de registro automotor en el Departamento de Boyaca.

IMAGENES DE PEDIDOS REALIZADOS A CONTRATISTAS DE LOS CONTRATOS EN
EJECUCION:

M Recibidos (26 X M Solicitudplac X mem Consulteen= X | @ Resultadode X | 4] Detalledelpr % | @ v2DAPROCE X | @ DPPROCESC X | @ DAPROCESC X | + o - x
< (] @ mail.google.com/mail/u/1/7ogbl#sent/Qgrc)HsTImmXFGMNwwgRSmWGJDBSKPRHfZg w o H
= M Gmail Q insent T @ @ e
< 0 0 & o € [ 37ded20 < > B
| redacter
- . Solicitud placas faltante mes abril & 2
[J Recibidos 15
% Destacados OSCAR SEGURA <ingbsubgerenciaoperativa@gmail.com> @ vie, 14may 1420 ¥¥ 4
© Pospuestos para jairo.leon.a, preduccion, ventas, Arlel, aforero.operativa
. Buen di:
> Enviados uendia
B EBorradores 19
Don Jairo Ledn
Meet n
i Por directriz del Ingeniero Ariel Vargas Subgerente Operativo ITBOY, se realiza solicitud de pedido de placas faltantes del mes de abril, por favor.
B Nueva reunion
B Unirte auna reunion Agradezco su amable atencion
Hangouts
© oscw
No hay ehats recientes y Pavimentos
Inicia uno nuevo
. >
29 %
] ACTIVIDADES OS..docx  ~ | T v2DAPROCESO2.pdf ~ | TE DPPROCESO21-.pdf ~ | B DAPROCESO21-..pdf ~ | B INFORMES PLACAS..XIs A Mostrar todo X
. - - ; 241 p.m.
3 i . ) =
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< (] @ mail.google.com/mail/u/1/7ogbl#sent/KtbxLwghlsgKHBfPRTSPRcsHTknjIHXGzg w o H
= M Gmail Q insent T @ @ e
<« 8 0 § o ¢ B = 30des20 < > B
| redacter
- . Solicitud de pedido Sustratos Pat Nobsa & 2
[J Recibidos 15
% Destacados OSCAR SEGURA <ingbsubgerenciaoperativa@gmail.com> jue,3jun. 1525 Yy
© Pospuestos para reportesypedidosutbarutamaidc, Ariel, aforero.operativa +
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> Enviados uen da
B Borradores 19 Sefiores Barutama
Meet Por directriz del Ingeniero Ariel Vargas se adjunta pedido de sustratos para los tres PAT's con sus respectivos suministros, o anterior para su trazabilidad y n
y despacho por parte de ustedes por faver.
¢ Nueva reunion SOLICITUD SUSTRATOS MAYO 2021
B3 Unirte a una reunion PAT Lc T IMPRESORA
VILLA DE LEYVA 200 200 CD200
Hangouts NOBSA 0 600 CP 80 PLUS
o 0SCAR y MONIQUIRA 200 200 CPSOPLUS
TOTAL UNIDADES 400 1000
No hay ehats recientes
Inicia uno nueveo Agradezco su amable atencién
. >
29 %
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FUENTE: Area operativa i ITBOY
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Meet g +
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B Nueva reunion

B  Unirte a una reunion

Hangouts Oscar Dario Segura Castro

o 0SCAR - + Ing. Transporte y Vias
Esp. Geotecnia Vial y Pavimentos
3138079249

No hay chats recientes
Inicia uno nuevo
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FUENTE: Area operativa i ITBOY

4+ SEGUIMIENTO A FUNCIONAMIENTO Y NOVEDADES DE LOS DIFERENTES PATS .

Se tiene programadas reuniones quincenas les para realizar seguimiento a las diferentes novedades
de placas, laminas, proceso contravencional y en general del funcionamiento de los puntos. En la
Ultima reunidn, la cual se llevo a cabo el dia 29 de julio de 2021.

————

3. OFICINA ASESORA DE CO

o N o e~ emm . A, s e

NTROL INTERNO DE GESTION

La Oficina de Control Interno actuando de conformidad con la normatividad que regula el Sistema de
Control Interno en las Entidades estatales, Ley 87 de 1993, ley 1474 de 2011, Decreto 648 de 2017 y
la Constitucion Politica ; presenta los avances obtenidos con relacion al Plan de Trabajo disefiado al
inicio de cada vigencia para el Proceso de Control Interno: En cumplimiento de los roles : Liderazgo
Estratégico, Enfoque hacia la prevencién, Evaluacion dela Gestién del Riesgo, Evaluacion y
Seguimiento, Relacion con entes externos, la oficina de Control Interno presenta el informe de gestion
abril a agosto 3 de 2021
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CUMPLIMIENTO DE ROLES:

1. LIDERAZGO ESTRATEGICO:

Conformar y participar en el equipo del vagon del Valor de la transparencia durante el mes de julio
2021, dentro de la estrategia del TREN DE LOS VALORES.
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1 Sensibilizacién al personal directivo y lideres de proceso del ITBOY sobre el modelo Integrado
de planeacion y Gestion
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Realizar seguimiento al funcionamiento de los comités institucionales.
Llevar la Secretaria del Comité de Control Interno

Fomento de la cultura del Autocontrol (puntualidad para los comités, llevar actas en toda
reunion, realizar reuniones técnicas).

Participacion activa en los comités institucionales a los cuales es invitado o pertenece Control
interno.

Participacion en los comités de conciliacion y defensa judicial

Participacién activa en el comité de Gestion y desempefio Institucional.

Ciclo de capacitaciones coordinado y dirigido al personal de planta contratistas, judicantes,
aprendices SENA. Sobre MIPG, integridad, transparencia y anticorrupcion, servidor publico,
empleo publico, lenguaje claro.

Participacion en capacitaciones internas.

Elaboracién y presentacion de informe de gestion-plan de accién segundo trimestre 2021 al
area de planeacion.

ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

Realizar controles de advertencia ante situaciones de alto riesgo y/o de omision reiterativa.
Participar en el proceso de Induccion a contratistas y al personal que ingresa a la entidad.
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Seguimiento al plan de accién de la vigencia 2021

Acompafiamiento y asesoria a las areas de la entidad.

Realizacion de comités de Control interno.

Verificacion de presentacion de los informes financieros, contables, tesoreria y de contratacion.
Se ha venido generando cultura de la evidencia.

Exhortacién documentada para denunciar y/o informar posibles actos de corrupcion.

De manera documentada se presenta las acciones preventivas al desarrollo de los procesos
A través de escritos oportunamente se generaron recomendaciones a fin de mitigar el dafio
antijuridico.

=4 =4 =8 =8 -8 -8 -89

3. EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

1 Atencion a acciones de repeticion.

Benvenido: Sefor(a] PEDRD JULID MENDOZA RINCON 34 du Jum ded 2021 - 10:39.
RSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA.

AUZGADG THRGERG ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIREUITO DE TURIA

Tionis, wnihe ot (27 da septier bre de doz i i

oo

za1)
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INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA

D - S S
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Dra. Edith Herrera <cor 2 gov.co= un, 5abr 2220 -
para Dra, area, Nathaly —
ora
Nataly Saavedra
.
De manera le solicita informe a esta oficina en el término de la distancia que pagos se han realizado en el afto 2021 obadeciendo fallos judiciales y sl procedimisnto aplicado &

implementado por ol ITBOY para tal fin
Lo anterlor en razén a la observacion de las recomendaciones de la Oficina de Control Interno realizadas sobre el caso en comento en el pasado Comité de Control interno N°2 y a fin de realizar el
i a las acciones de y iento en garantia si fusre posible

Agradezco su atencion

Edith Card,
Jafe oficing

Herrera
sora da Control Interno

<
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1 Atencion a denuncias y redireccionamiento de las mismas
1 Seguimiento al Plan anticorrupcion y seguimiento al Mapa de riesgos de corrupcion.

7.0.2. SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO

idadano

ento al plan anticorrupcion y at

‘Seguimienta al plan anticorrupcidn y atencion al ciudadano

Adjuntos

Achivo Tamsio Cesdo

a 1 Seguimiento al Plan Anticorrupeion 2020 .pdf 121048 21-12-2020 09:09
B ot sguimiento map e risgos e comacion 018sx 198918 211220200817
B i o 150218 21122020 102
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4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
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- El ajuste al plan anual de auditorias Internas fue presentado al comité coordinador de Control
Interno, siendo aprobado por COVID-19 y se desarrolld dentro del periodo a rendir cuentas de
la gestion durante el encargo de la Gerente Natalia Saavedra, realizando auditorias especiales
por posibles conductas irregulares y/o actos de corrupcion de lo cual se rindié informe a

Gerencia;

AUDITORIA A LA EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIGENCIA 2020

AUDITORIA A PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL CONTRATISTAS VIGENCIA 2020

AUDITORIA A INVENTARIOS VIGENCIA 2021

AUDITORIA A COMPARENNDOS EXONERADOS 2021 PAT SANTA ROSA DE VITERBO

AUDITORIA A EVALUACION LABORAL DE DESEMPENO EDL
AUDITORIA REGSITRO AUTOMOTOR CASO DAV 739 PAT COMBITA

AUDITORIA REGISTRO AUTOMOTOR RADICADOS DE CUENTA PAT VILLA DE LEYVA

AUDITORIA A RESERVAS PRESUPUESTALES vig 2020 a- vige 2021
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E

Elaboracién y presentacion Informe de seguimiento primer semestre 2021 a actuaciones judiciales
dentro de los procesos judiciales en que haga parte la entidad publicado en la web del ITBOY.
Elaboracion y presentacion del Informe de Seguimiento del primer semestre 2021 a las Peticiones,
guejas y Reclamos, Denuncias, Tutelas, publicado en la web del ITBOY.

Elaboracion y presentacién del informe de seguimiento primer Semestre 2021 a procesos
disciplinarios publicado en la web del ITBOY.

Elaboracion y presentacion del informe de seguimiento primer semestre 2021 al comité de
conciliacion y defensa judicial.

Seguimiento al funcionamiento de comités y mesas de trabajo dentro de la estrategia de Gestion
y desempefio institucional.

Seguimiento al plan de mejoramiento institucional 2021.

Verificacion de la presentacion de la Evaluacion FURAG Il por parte del area de planeacion
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Seguimiento al cumplimiento del SUIT.
Seguimiento a Pasivo Pensional.
Evaluacién semestral pormenorizada del Sistema de Control Interno.

RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Presentacion de la Evaluacién FURAG Il

Informe evaluacion del Sistema de Control Interno ler semestre 2021.

Verificacion a la oportunidad en la presentacion de los informes institucionales requeridos por
los organismos de control:

Informe de contratacion a la camara de comercio y SIA Observa de la Contraloria General de
Boyaca.

Elaboracion y presentacion Informe de seguimiento segundo trimestre 2021 de austeridad y
eficiencia del gasto publico publicado en la web del ITBOY.
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9 Participacién visita Procuraduria General de Boyaca sobre comité de conciliacién y defensa
juridica del Estado.
1 Participacion visita de Auditoria Contraloria General de Boyaca.

Otras actividades:

Asesorar, recomendar a la alta gerencia de acuerdo a los requerimientos, de manera verbal e
igualmente escrita del &rea de Control Interno, lo que ha contribuido a un manejo técnico, independiente
y objetivo de la oficina de control Interno, continuar socializando los informes y las recomendaciones
con los lideres de proceso.

RECOMENDACIONES:

1. Continuar con la cultura de presentar a la oficina de Control Interno los planes de
mejoramiento surtidos de los hallazgos y observaciones contenidas en los informes de
auditorias internas realizadas

2. Atender y mantener actualizado el plan de mejoramiento institucional.

3. Atender con decision el plan y mapa anticorrupciéon parala vigencia 2021

4. Construir, aprobar y socializar el procedimiento para el derecho de peticion con base
en el reglamento del Derecho de peticién construido por la oficina Asesora juridica.

4.0OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FURAG

Siendo el FURAG el instrumento que permite medir anualmente a las entidades publicas en el ejercicio
de la gestién y desempefio bajo el Modelo de MIPG.

El dia 27 de mayo de 2021 el Departamento Administrativo de la Funcion Publica presenté a nivel
nacional y territorial el resultado del FURAG, siendo este una oportunidad para mejorar la credibilidad

del instituto. Se elabor6 un informe para socializar los resultados el cual podra verificar en el siguiente

link: https://www.itboy.gov.co/attachemts/category/197/INFORME%20%20FURAG%202020%20ITBOY .pdf
y se envio al correo de los directivos y asesores el dia 9 de junio de 2021.

Una pequefia sintesis del informe es que el Instituto de Transito de Boyaca, tiene como resultado del
indice de desempefio institucional un puntaje de 60,8 dato reflejado en la gréafica, el indice de la entidad
se encuentra medido en el rango de puntajes minimo y méaximo de un grupo par al que pertenece el
ITBOY. Sin embrago la entidad no supera el promedio de 69,4 del grupo par, por lo mencionado
anteriormente es necesario continuar avanzando con estrategias y planes de accion seguras e
innovadores para la implementacion del MIPG, y que los lideres de las politicas se apropien de las
actividades que deben desarrollar para mejorar con dicho resultado.


https://www.itboy.gov.co/attachments/category/197/INFORME%20%20FURAG%202020%20ITBOY.pdf
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Los resultados obtenidos de la Evaluacion del Sistema de Control Interno del primer semestre del afio
2021 parametrizada permiten evidenciar un avance en los logros con los logros obtenidos:

COMPONENTE Politicas asociada NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

Ambiente de | Politica de Integridad, Politica de transparencia | 58%

Control y acceso a la informacién publica, Politica de
Gestion documental, Politica de Control Interno,
Politica de Planeacion institucional, Politica de
seguimiento y evaluacibn al desempefio
institucional, Politica de Gestion Estratégica de
Talento Humano, Politica de fortalecimiento
organizacional y simplificacion de procesos

Evaluacién de | Politica de Planeacién Institucional y Dimension | 50%

riesgos de Control Interno

Actividades  de | Politica de Gobierno Abierto, Politica de | 58%

Control fortalecimiento organizacional y simplificacion
de procesos, Politica de Planeacion
Institucional, Tercera linea de defensa vy
segunda linea de defensa

Informacion y | Politica de transparencia y acceso a la| 34%

Comunicacion informacién publica, Politica de control Interno,
Politica de Planeacion institucional

Monitoreo Todas las lineas de defensa 57%

1 MIPG

Las acciones emprendidas para realizar el seguimiento a la implementacién de MIPG se solicité por
correo electrénico el 23 de junio a todos lideres responsables de las diferentes politicas de MIPG, llevar
a cabo el monitoreo y actualizacion de los autodiagndsticos y de los Planes de Accién, donde se
adjuntaron los 18 autodiagnosticos y se le informo mediante la siguiente tabla los responsables de cada
politica.

innovacion

DIMENSION AUTODIAGNOSTICO | LIDER RESPONSABLE

1. Talento Humano | Talento humano Talento humano
Integridad Talento humano

2. Direccionamiento | Direccionamiento y | Planeacién, Presupuesto, Bienes y

estratégico y | Planeacién Servicios

planeacion Plan Anticorrupcion Planeacion

3. Gestion con | Gestion Presupuestal Administracion Financiera

Valores para el | Gobierno Digital Gestion Tecnoldgica

resultado Defensa Juridica Juridica
Servicio al Ciudadano | Subgerencia Administrativa,

Operativa y Comercializacion
Tramites Gestion Tecnoldgica y Planeacion
Participacion Planeacion, Registro de Transito y
Ciudadana Comercializacion, Gestion
Tecnoldgica

Rendicion de Cuentas | Oficina de Planeacion

4. Evaluacibn  de | Seguimiento y | Oficina de Planeacién, Presupuesto,

Resultados evaluacion del | Gestion tecnologica, Control Interno
desempefio
institucional

5. Informacion y | Gestibn documental Gestion documental

Comunicacion Transparencia, acceso | Gestibn Tecnoldgica, y todos los
a la informacion procesos

6. Gestion del | Gestién del | Planeacion y Talento humano,

Conocimiento conocimiento y la | comercializacion, Gestion

tecnolégica
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| 7. Control Interno | Control interno | Gerencia (Informé Control Interno |

De esta actividad cada uno de los responsables de las diferentes politicas muy comprometidos llevaron
a cabo esta gestion, con el fin de conocer el avance de cada una de las politicas de MIPG, de los cuales
el area de Planeacion presenta el total de la calificacion de cada autodiagndstico con corte a 30 de
junio de 2021:

CALIFICACIONES TOTALES DE LOS AUTODIAGNOSTICOS EN EL 2021
Talento humano: 53,4

Integridad: 72,2

Direccionamiento y Planeacion: 72,5

Plan Anticorrupcion: 77

Gestidn Presupuestal: 92,8

Gobierno Digital: 63

Defensa Juridica: 62,3

Servicio al Ciudadano: 65

Tramites: 44,2

Participacion Ciudadana: 72,9

Rendicion de Cuentas: 84,4

Seguimiento y evaluacion del desempenio institucional: 71,3
Gestion documental: 61,0

Transparencia, acceso a la informacion: 54,4

Gestién del conocimiento y la innovacién: 57

Esta actividad le permitio a los lideres responsables de politica involucrarse, indagar y entender mas
acerca de la implementacion del modelo de MIPG, modelo que fue expedido por el gobierno Nacional
mediante el decreto 1499 de 2017 y trabajar para continuar gestionando acciones que permitan mejorar
la calificacion de los autodiagnésticos. Es necesario que cada responsable de politica se apersone de
la politica e inicie la reformulacion de su Plan de accién apoyandose con el area de Planeacion, y que
cada lider revise el informe de resultados FURAG el cual es una herramienta importante para poder
seguir avanzando. Se iniciaran mesas trabajo que permitan analizar las diferentes alternativas que
permitan que mejoremos nuestros resultados e iniciar el seguimiento al Plan de Accion de MIPG, para
lograr resultados eficaces y agilizar la implementacion del modelo.

Se realizo la entrega de los siguientes informes:

1.

Informes de seguimiento del Plan de Desarrollo 2020-2023: Se realizé y se envi6 a la Secretaria
de Planeacion el informe de gestidn, el diligenciamiento de la matriz de cumplimiento y la hoja
de vida de los indicadores del primer trimestre del afio 2021 y el reporte igualmente
correspondiente al segundo trimestre y se envi6 el 8 de julio de 2021.

Se realiz6 y consolido con todos los responsables de las actividades del Plan Anticorrupcion los
primeros dias de mayo el informe cuatrimestral del Seguimiento del Plan Anticorrupcién 2021y
se envié el 6 de mayo a la oficina de Control Interno.

Y lo publica:
https://www.itboy.gov.co/index.php?option=com_conté&faview=category&id=229&Itemid=1363

Se realizo y consolido con las &reas responsables el informe de seguimiento cuatrimestral del
Mapa de riesgos Anticorrupcion y se envio a la oficina de control Interno el 9 de mayo. Y lo
publica:
https://www.itboy.gov.co/index.php?option=com_content&view=category&id=229&Itemid=1363
Envio el 6 de julio del Anuario Estadistico de 2020 solicitado por la Direccion Geogréfica

Envio el 28 de junio del formulario diligenciado de Registros administrativos (Se presento los
tramites que presenta el instituto y los Puntos de Atencion donde se prestan los tramites)
Requerimiento solicitado por Direccion Geografica

GESTION Y AVANCE DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-2023 CON
CORTE AL 30 DE JUNIO DE 2021



https://www.itboy.gov.co/index.php?option=com_content&view=category&id=229&Itemid=1363
https://www.itboy.gov.co/index.php?option=com_content&view=category&id=229&Itemid=1363
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METAS PLAN DE DESARROLLO DEL ANO 2021 POR TRIMESTRE
METAS METAS METAS METAS
ACTIVIDAD PRIMER : SEGUNDO : TERCER CUARTO
TRIMESTRE | EJECUCION | TRIMESTRE | EJECUCION | TRIMESTRE | TRIMESTRE
2021 1TRIM 2021 2 TRIM 2021 2021
Controles
operativos Y44 g 33,00 47,00 77,00 40,00 40,00
vigilancia en la
via realizados
Convenios
suscritos con
entidades
publicas — y/o |, 4, 0,50 2,00 2,00 2,00 0,00
privadas para
mejorar la
seguridad  vial
realizados.
Puntos _ criticos | NA 8,00 0,00 20,00 20,00
sefalizados.
Personas en
seguridad  vial | 10000,00 9824,00 16000,00 17718,00 15500,00 17000,00
sensibilizadas.
Campairias a
motociclistas y |5 4 NA 0,00 NA 1,00 0,00
ciclistas
realizadas.
Puntos de
atencion y sede |, g 11,00 0,00 NA 0,00 0,00
administrativa
conectados
Capacitaciones
al personal de
los puntos de
atenciéon sobre
atencion a los|0,00 NA 1,00 1,00 0,00 1,00
usuarios,
marketing y
ventas
realizadas.
Cuentas 337,00 345,00 347,00 425,00 337,00 337,00
radicadas.
Licencias de
conduccioén 1600,00 3225,00 1600,00 2579,00 1600,00 1600,00
expedidas.
Matriculas 663,00 1212,00 663,00 1171,00 663,00 663,00
expedidas.
Planes de
comercializacion [ 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
realizados y
ejecutados.
Puntos de
atencion 0,00 NA 0,00 0,00 1,00 1,00
adecuados y
mejorados.




SI STEMA DE GESTI N | NTE GR /Cdbdigo: FR-GTH-04
PROCESO Version: 1
ITBOY GESTION DEL TALENTO HUMANO Pag.: 30del
WSO TSI BOICA ACTA DE INDUCCION Y ESTADO DE ENTREGA DEL | Fecha Aprobacion:
CARGO 10-09-2014

9 Plan de Desarrollo

De acuerdo a la tabla anterior se informe el avance de cada una de las metas programas en el primer
y segundo trimestre del afio 2021, es importante sefialar que en el segundo trimestre de 9 metas
programas, no se dio cumplimiento a una (1) una que fue a la de sefializar 8 puntos criticos. Es
importante continuar velando por el cumplimiento de todas las metas establecidas trimestralmente, de
esta manera lograr demostrar la eficiencia y gestion del ITBOy.

Los informes trimestrales del Plan de Desarrollo se vienen entregado de manera oportuna a la
Secretaria de Planeacion.

f  SUIT (Sistema Unico de informacion de Tramite)
Se llevo la verificacion y situacion de los tramites del ITBOY en el SUIT, encontrando que se encuentran
inscrito 6 tramites, en correccidén se encuentran 13 tramites, sin gestion 18 trdmites es de aclarar que
de estos 3 tramites nos los presta el ITBOY y en revisién se encuentra 1. Para un total 38 tramites en
tramite para inscripcion en el SUIT. Se analizé que de estos 38 tramites 3 no realiza el ITBOY y que 31
tienen mal registrado el nombre del tramite, y que falta por registrar en el SUIT 13 tramites.

. COMITES DE GESETION Y DESEMPENO

En el periodo comprendido entre los meses de abril a Julio, 3 Comités Institucionales de Gestion y
Desempeiio se realizaron en los cuales se trataron los siguientes temas:

Se adjunta al informe el acta con el desarrollo de los comités

El 27 de mayo de 2021 se realiz6 el segundo Comité Institucional de Gestién y Desempefio

Orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

2. Lectura del acta anterior

3. Presentacion de los avances del Plan de Accién 2021 por parte de Planeacion

4. Desarrollo para la actualizacion del Plan de Capacitaciones 2021 por parte de todos los integrantes
al comité, para su aprobacion.

5. Presentacion del ajuste del Plan de Bienestar 2021 por parte de la Subgerencia Administrativa para
su aprobacion.

6. Presentacion de la Encuesta de Satisfaccion por parte de las Subgerencia Operativa para
aprobacién

7. Presentacion y Verificacion de las campafas a realizar para adicionar al Plan de Accion Institucional
2021 por parte de los integrantes del Comité para su aprobacién

8. Presentacion de los ajustes realizados al Plan de Accién Institucional 2021 por parte de Planeacion
para su aprobacién

9. Presentacion de los ajustes realizados al Plan Anticorrupcion 2021 por parte de Planeacion para su
aprobacién

10. Recomendaciones y varios

TERCER COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERNO EL 15 DE JUNIO DE 2021
Orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

2. Lectura del acta anterior

3. Presentacion del procedimiento de vinculacion de pasantes al ITBOY para su aprobacion

4. Recomendaciones y varios

CUARTO COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO EL 23 JULIO DE 2021

Orden del dia:

. Llamado a lista y verificacion del quérum

. Saludo de nuestra gerente

. Lectura del acta anterior

. presentacion parte del area de SST para aprobacién de documentacion (procedimientos y formatos)
. Presentacién del Manual de bajas por parte del area de Bienes y servicios para su aprobacion.

. Presentacion de la gestion adelantada de la Caracterizacion de usuarios.

OO, WNPE

7. Presentacion de los ajustes realizados a la Encuesta de Satisfaccion por parte de las Subgerencia
Operativa para su aprobacion.
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8. Definicién de la metodologia para iniciar las evaluaciones para medir las gestiones adelantadas

9. Presentacion del Plan de Mejoramiento institucional 2021 para su aprobacion por parte de
Planeacion.

10. Recomendaciones y varios

. PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

Se consolida el informe de seguimiento del Plan de Accién Institucional correspondiente al segundo
trimestre, pero por causa de la demora en la entrega de los informes del proceso de Financiera y
Registro de transito se realiza él envié a gerencia y a la oficina de control Interno el 2 de agosto de
2021.Se adjunta informe consolidado donde podran detallar la gestion realizada de cada meta.

A continuacion, se relaciona el cumplimiento de las metas programas para el segundo trimestre de
2021 de cada uno de los procesos del ITBOY, es importante resaltar que se evidencia un gran
compromiso por cada una de las areas para lograr el cumplimiento de las metas planteadas. También
se evidencia que el caso de varias metas que no se cumplieron se debe a la gestidon que involucra otras
areas y entidades para lograr su cumplimiento

RELACION DEL CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL EN EL SEGUNDO
TRIMESTRE DE

2021
METAS
ESTABLECIDAS METAS CUMPLIDAS EN EL
NOMBRE DEL PROCESO PARA SEGUNDO | PRIMER TRIMESTRE
TRIMESTRE
Procesos misionales
Registro de transito 3 3
Seguridad vial 4 3

Procesos Estratégicos
Planeacion Estratégica H 5
Comercializacion 4 4
Comunicaciones 4 2
Procesos de apoyo
Gestion del Talento Humano Y SSG 16 Cumplio 13, 2 N/A'y 1 no cumplié
Administracion financiera

Gestion Juridica

S~ e

Administracion y adquisicion de bienes
y servicios

Procesos de evaluacion

Control de gestién 10 Cumplié 5y N/A 5

Color azul aguamarina: Procesos que estan cumpliendo con todas las metas
Color verde: procesos que estan cumpliendo con la mayoria de sus metas
Procesos que poco o nada estdn cumpliendo con sus metas

El area de Planeacion apoyo lacampafai Ymr ot ej o el medi o ambi ent eo
una con la EBSA y otra con Veolia, en la cual el objetivo fue impulsar a los funcionarios hacer uso
eficiente de los recursos naturales, y se les brindaron técnicas para el ahorro del agua y la luz.

gest
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CORDIAL INVITACION ...

EBSA DE LA MANO CON
ITBOY

=
%
EBSH

CAPACITACION

LA EMPRESA DE ENERGIA DE BOYACA TE
INVITAN A PARTICIPAR DEL ENCUENTRO
VIRTUAL SOBRE:

-PROGRAMAS Y NOVEDADES DE EBSA.
-USO LEGAL Y EFICIENTE DE LA ENERGIA
ELECTRICA (URE).
-SEGURIDAD ELECTRICA.
-CANALES DE COMUNICACION

DiA: MIERCOLES 21 DE ABRIL .
HORA: 02:30 P.M.- 03:30 P.M 4
* s'

CAPACITADORA: VIVIA'NA ALFONSO >
COORDINADORA GESTION SOCIAL EBSA ﬁ
B

LOS ESPERAMOS!

5.SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA

1 RECURSOS FISICOS:
Por medio de la presente me permito entregar informe de Gestion con corte a 31 de Julio de 2021 de
la Oficina de Recursos Fisicos. - PEAJES, Se adquirieron un total de 800 peajes al inicio de la vigencia,
los cuales han sido distribuidos como se relaciona a continuacion. ENTREGA PEAJES 2021.

FECHA ENTREGADO A DESDE HASTA TOTAL
21/01/2021 | GERENCIA 16148701 | 16148800 100
09/03/2021 |SUB GERENCIA OPERATIWVA 16148301 | 16148310 10
19/03,/2021 |SUB GERENCIA OPERATIWVA 16148311 | 16148320 10
29/03,/2021 | SUB GERENCIA OPERATIVA 16148321 | 16148331 10
07/04/2021 | GERENCIA 16148801 | 16148900 100
15/04,/2021 |5UB GERENCIA OPERATIWVA 16148331 | 16148340 10
21,/04/2021 |5UB GERENCIA OPERATIVA 16148341 | 16148350 10
24/05/2021 |SUB GERENCIA OPERATIVA 16148351 | 16148360 10
29,/06,/2021 |SUB GERENCIA OPERATIVA 16148361 | 16148370 10
12/07/2021 |SUB GERENCIA OPERATIWVA 16148371 | 16148380 10
21,/07/2021 |SUB GERENCIA OPERATIVA 16148381 | 16148390 10
29/07,/2021 |5UB GERENCIA OPERATIVA 16148391 | 16148400 10

PEAJES ENTREGADOS A GERENCIA 200
PEAJES ENTREGADOS A SUBGERENCIA OPERATIVA 100
TOTAL ENTREGADOS 300
TOTAL COMPRADOS 800
SALDO PEAJES EN ALMACEN 500

COMBUSTIBLE, el Contrato de combustible se realiz6 por un valor de ($25.438.728) VEINTICINCO
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTI OCHO PESOS, del
cual se ha ejecutado el 31.37 del total del contrato y esta distribuido asi:
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COMBUSTIBLE FEBRERO Y MARZO 2021

FECHA PLACA CONDUCTOR GALOMES | PRECIO | TOTAL |FACTURA
17/02/2021 | OCM-198 GUSTAVO TALERO 16,898 8750 147 858 | FETE441
14/02/2021 | OCM-198 GUSTAVO TALERO 17,073 8750 149,389 | FETE441
23/02/2021 | OCM-198 GUSTAVO TALERO 9,057 8750 79.249 | FETE441
09/03/2021 | OCM-198 GUSTAVO TALERO 18,60 8750 163.538 | FETE442
12/03/2021 | OED-246 JAIME ALEXANDER CORREA 10,106 8750 B8.428 |FETE442
15/03/2021 | OCM-198 GUSTAVO TALERO 8,984 2940 80.317 |FETE442
16/03/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALERO 14,712 8750 128,730 | FETE442
17/03/2021 | OCM-198 JAIME ALEXANDER CORREA 11,903 2940 106.413 | FETE442
18/03/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALERO 10,35 8750 90.563 | FETE442
19/03/2021 | OCM-198 JAIME ALEXANDER CORREA 15,323 2940 136.988 | FETE442
23/03/2021 | OCM-198 JAIME ALEXANDER CORREA 16,779 2940 150.004 | FETE442
23/03/2021 [ OCM-198 GUSTAVO TALERO 12,108 2940 108.246 | FETE442
23/03/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALERO 12,035 8750 105.306 | FETE442
24/03/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALERO 11,46 a750 100.275 | FETE442
29/03/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALERO 9,295 a750 81.331 | FETE442
TOTAL COMBUSTIBLE CONSUMIDO FEBRERO Y MARZO 1.716.632 | FETE442

COMBUSTIBLE 01 AL 30 DE ABRIL

FECHA PLACA CONDUCTOR GALONES | PRECIO | TOTAL |FACTURA
01/04/2021 | OCM-251 JAIME ALEXANDER CORREA 9,023 8750 78.951 | FETE 579
05/04/2021 | OCM-198 JAIME ALEXANDER CORREA 12,629 2940 112.903 | FETE 579
07/04/2021 | OCM-198 JAIME ALEXAMDER CORREA 11,426 2940 102,148 | FETE 579
09/04/2021 | DED-150 JAIME ALEXANDER CORREA 13,723 a750 120.076 | FETE 579
09/04/2021 | OCM-198 GUSTAVO TALERO 14,973 a750 131.014 | FETE 579
14/04/2021 | DED-150 JAIME ALEXANDER CORREA 6,059 a750 53.016 | FETE 579
14/04/2021 | OCM-198 GUSTAVO TALERO 16,475 2940 144.156 | FETE 579
15/04/2021 | DED-150 JAIME ALEXANDER CORREA 10,981 a750 96.084 | FETE 579
17/04/2021 | DED-150 JAIME ALEXANDER CORREA 11,035 2945 98.708 | FETE 579
19/04/2021 | OCM-198 GUSTAVO TALERO 7,037 2945 £2.944 | FETE 579
19/04/2021 | OCM-198 GUSTAVO TALERO 8,444 2945 75.532 |FETE 579
21/04/2021 | DED-150 JAIME ALEXANDER CORREA 8,156 2945 72.955 | FETE 579
23/04/2021 | OCM-198 GUSTAVO TALERD 17,979 2945 160.822 | FETE 579
26/04/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALERO 9,512 a760 83.325 |FETE 579
27/04/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALERD 12,85 a760 112.566 | FETE 579
29/04/2021 | OCM-198 JAIME ALEXANDER CORREA 18,516 2945 165.626 | FETE 579
29/04/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALERO 10,328 a760 90.473 | FETE 579
30/04/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALERD 7,291 a760 63.869 | FETE 579
TOTAL COMBUSTIBLE CONSUMIDO ABRIL 1.825.169 | FETE 579
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FECHA PLACA CONDUCTOR GALONES | PRECIO | TOTAL |FACTURA
04,-"'05,-"2021 OCM-198 JAIME ALEXANDER CORREA 13,635 8945 121.965 | FETE 655
10/05/2021 [OCM-251 | GUSTAVO TALERO 72| &87e0 £3.072 | FETE 655
13/05/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALEROD 10,116 8760 88.616 | FETE 655
14/05/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALERO 6,447 8760 56.476 | FETE 655
19,-"-05,-"2021 OCM-251 GUSTAVO TALERD 12,091 8760 105.917 | FETE 655
20;"-05,-"2021 OCM-251 GUSTAVO TALEROD 5,839 8760 51.150 | FETE 655
24/05/2021 | OCM-198 JAIME ALEXANDER CORREA 10,708 8945 95.783 | FETE 655
24/05/2021 [OCM-251 | GUSTAVO TALERO 6,019| B760 52.726 | FETE 655
25fﬂ5f2021 OCM-198 JAIME ALEXANDER CORREA 6,483 8945 57.990 | FETE 655
26/05/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALERO 11,232 8760 98.392 | FETE 655
28;"-05,-"2021 OCM-198 JAIME ALEXANDER CORREA 11,54 8945 103.225 | FETE 655
27/05/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALEROD b,821 8760 59.752 | FETE 655
28,-"-05;"2021 OCM-198 JAIME ALEXANDER CORREA 13,548 8945 121.187 | FETE 655
31,-"-05,-"2021 OCM-251 GUSTAVO TALERD &,356 8760 46.919 | FETE 655
Dl,-"-EIE,-"ZIJZl OCM-198 JAIME ALEXANDER CORREA 8,529 8945 76.292 | FETE 655
01/06/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALERO 5,536 8760 48.495 | FETE 655
TOTAL COMBUSTIBLE CONSUMIDO MAYO 1.247.958 | FETE 655

COMBUSTIBLE 02 AL 30 JUNIO

FECHA PLACA CONDUCTOR GALONES | PRECIO | TOTAL |FACTURA
02/06/2021 | OCM-198 JAIME ALEXANDER CORREA 10,333 8945 92.429 | FETE 787
02/06/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALERO 10,049 8760 88.029 | FETE 787
04/06/2021 | OCM-198 JAIME ALEXANDER CORREA 17,789 8945 159.123 | FETE 787
08/06/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALERO 9,739 8760 85.314 | FETE 787
l'El,-"'EIE,-"ZIJZl OoCm-251 GUSTAVO TALERO 10,174 8760 89.124 | FETE 787
15/06/2021 | OCM-251 | GUSTAVO TALERO 10,22 | 8760 89.527 | FETE 787
16/06/2021 | OCM-251 | GUSTAVO TALERO 5,880 8760 51.588 | FETE 787
lﬁfﬂ5f2021 OoCm-251 GUSTAVO TALERD 4,843 8760 42.425 | FETE 787
21,-"-05,-"2021 OCmM-251 GUSTAVO TALERO 15,807 a760 138.469 | FETE 787
22/06/2021 | OCM-198 JAIME ALEXANDER CORREA 9,139 8945 81.748 | FETE 787
22/06/2021 |OCM-251 | GUSTAVO TALERO 6,227 | B760 54.549 | FETE 787
23/06/2021 | OCM-198 JAIME ALEXANDER CORREA 12,162 8945 108.789 | FETE 787
24,-"-05,-"2021 OCM-251 GUSTAVO TALERD 12,613 8760 110.450 | FETE 787
EE,-"'EIE,-"ZDZI OCM-198 JAIME ALEXANDER CORREA 10,611 8945 94,915 | FETE 787
28/06/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALERO 5,668 8760 49,652 | FETE 787
30/06/2021 | OCM-198 JAIME ALEXANDER CORREA 12,488 8945 111.705 | FETE 787
30/06/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALERO 9,838 8760 86.181 | FETE 787




SI STEMA DE GESTI N | NTE GR /Cdbdigo: FR-GTH-04
PROCESO Version: 1
ITBOY GESTION DEL TALENTO HUMANO Pag.: 35del
WSO TSI BOICA ACTA DE INDUCCION Y ESTADO DE ENTREGA DEL | Fecha Aprobacion:
CARGO 10-09-2014

COMBUSTIBLE 01 AL 31 JULIO

FECHA PLACA CONDUCTOR GALOMES | PRECIO TOTAL FACTURA
01/07/2021 | OCM-198 JAIME ALEXANDER CORREA 7,35 8945 65.746 | PENDIENTE
06/07/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALERO 10,469 8760 91.708 | PENDIENTE
01/07/2021 | OCM-198 JAIME ALEXANDER CORREA 10,57 8945 94.549 | PEMDIENTE
07/07/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALERO 4,048 8760 35.460 | PEMDIENTE
08/07/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALERO 8,443 8760 73.961 | PENDIENTE
09/07/2021 | OCM-198 JAIME ALEXANDER CORREA 10,99 8945 98.306 | PENDIENTE
13/07/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALERO 9,436 8760 82.659 | PEMDIENTE
14/07/2021 | OCM-198 JAIME ALEXANDER CORREA 16,18 8945 144.730 | PENDIENTE
15/07/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALERO 10,463 8760 91.656 | PEMDIENTE
17/07/2021 | OCM-198 JAIME ALEXANDER CORREA 13,66 8945 122.189 | PENDIENTE
21/07/2021 | OCM-198 JAIME ALEXANDER CORREA 13,98 8945 125.051 | PENDHENTE
22/07/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALERO 10,636 8760 93.171 | PEMDIENTE
26/07/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALERO 11,589 8760 101.520 | PENDIENTE
27/06/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALERO 12,252 8760 107.328 | PENDIENTE
28/07/2021 | OCM-198 JAIME ALEXANDER CORREA 11,05 8945 98.842 | PEMDIENTE
29/07/2021 | OCM-251 GUSTAVO TALEROD 10,72 8760 93.907 | PEMDIENTE
31/07/2021 | OCM-198 JAIME ALEXANDER CORREA 15,06 8945 134.712 | PENDIENTE
TOTAL COMBUSTIELE CONSUMIDO JULIO 1.655.494 | PENDIENTE
TOTAL COMBUSTIBLE CONTRATADO 25.438.728 100%
TOTAL COMBUSTIBLE CONSUMIDO 7.979.310 31,37%
TOTAL COMBUSTIBLE CONSUMIDO POR GERENCIA 4.487.734 56%
TOTAL COMBUSTIBLE CONSUMIDO POR SUBGERENCIA OPERATIVA 3.491.576 44%

Contratos Celebrados y supervisados por Recursos Fisicos. - MC-031-2021 - Suministro de
combustible con destino a los vehiculos automotores propiedad del instituto de transito de Boyaca
$25.438.728,00 Ejecutado un 31.37% - SMC i 010-2021 Prestacion del servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo para los vehiculos automotores de propiedad del instituto de transito de Boyaca
$23.150.400,00 - SMC i 007-2021 Suministro de elementos de aseo y cafeteria con destino al instituto
de transito de Boyaca ($7.139.930,00), Ejecutado 100% - SMC - ITBOY 017 DE 2021, Suministro de
papeleria y utiles de oficina con destino a las dependencias del instituto de transito de Boyaca
$18.882.389,00, celebrado. Ejecutado - SMC - ITBOY- 016- 2021, Adquisicion de toners originales y
recargas para las impresoras del instituto de transito de Boyacd, $15.095.150,00, ejecutado el 56.6%.
- SMC-ITBOY-011-2021, Servicio de recarga de extintores existentes en la sede administrativa, los
puntos de atencion y vehiculos del instituto de transito de Boyaca, $614.000,00. Ejecutado el 100%. -
Suministro de cajas para el archivo del instituto de transito de Boyacd, En proceso de Contratacion. 4.
VERIFICACION DE INVENTARIOS. Durante la vigencia 2021 se ha realizado verificacion del Inventario
fisico de cada una de las oficinas de la sede administrativa y los Puntos de Atencion de Soata, Santa
Rosa, Combita, Nobsa, Ramiriqui, Miraflores, Saboyay Villa de Leyva, estan pendientes dos puntos de
atencion por verificar Moniquira y Guateque.

* FINANCIERA Y TESORERIA:

PROCESO: ADMINISTRACION FINANCIERSA | TRIMESTRE 2 ANO 2021
. . L FECHA DE
RESPONSABLE: Pedro Julio Mendoza Rincén ENTREGA 09/07/2021

OBJETIVO: | Cumplir con la rendicién de cuentas ante el ente de control.
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Solicitar la informacién requerida por el ente de control a cada una de las areas de la
ACTIVIDAD |entidad. Organizar documentos de acuerdo a lo requerido por la entidad.
No.1 Remitir la informacion al ente de control en los tiempos y por los medios establecidos.
META META % DE
META ANUAL INDICADOR TRIMESTRAL TRIMELSTRA CUMPgMIENT
ARGIEIRAAP EJECUTADO | TRIMESTRAL
Presentacion de la
cuenta de la vigencia
2020 ante la Contraloria # de Informes de
. cuenta presentados en
general de la nacioén de : .
. el tiempo estipulado
Boyaca durante el plazo | lori 0 0 0
estipulado y los | PO' a contraloria
. .2 general de la Nacion
requisitos exigidos por BOVaca
dicha entidad y

RECURSOS INVERTIDOS

Recurso humano tesoreria ITBOY

POBLACION BENEFICIADA

Personal ITBOY

INFORME EJECUTIVO DEL TRIMESTRE

La cuenta fue presentada el dia 15 febrero de 2021, de esta forma se cumplio con la meta al 100%
en el primer trimestre

EVIDENCIAS (imagenes, fotografias, soportes, registros o demas evidencias para adjuntar o

relacionar):

Fwd: CUENTA -ITBOY- VIGENCIA 2020 Fecividos x

Contabilidad ITBOY

---em-w- Forwarded message -------- De: <informacioncomplementaria@cgb gov.co> Date: mar, 16 feb 2021 a las 8:20 Subject: Re: CUENTA -ITBOY- VIGENCIA 2020 To

Contabilidad ITBOY
parami v

contabilidad@itboy. gov.co

% inglés v > espafiol v  Traducir mensaje

——— Forwarded message ———
De: C i ITBOY @itboy gov co>
Date: lun, 15 feb 2021 a las 17:37

Subject CUENTA-ITBOY- VIGENCIA 2020

To: <informacienco

mpl ia@cgb gov co>

B SIA 2020 rar

Atentamente,

Atentamente,

Contador

2 archivos adjuntos

v JEERY (W) BoYa

1 d SIA 2020.rar
BB formato_202005.pdf B o s rosizago un an

GRACIAS! LISTO! RECIBIDO.

& 8abr 2021 13:09
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OBJETIVO: | Analizar y controlar el gasto Publico trimestral.

ACTIVIDAD | Organizar informacién requerida por control interno. Remitir informacion

No.2 oportunamente
META META % DE
META ANUAL INDICADOR TRIMESTRAL TRIMIIE_STRA CUMP%MIENT
SRRl EJECUTADO | TRIMESTRAL
Presentacion del
informe de austeridad .
. # de informes de
trimestral del gasto :
publico y que la entrega austeridad del Gasto
se realice finalizado el presentados de; 1 1 100
trimestre, hacer la mane(jra oportuna en e
entrega los primeros 10 periodo
dias siguientes

RECURSOS INVERTIDOS

Recurso humano tesoreria ITBOY

POBLACION BENEFICIADA

Personal ITBOY

INFORME EJECUTIVO DEL TRIMESTRE

Se presenta el informe el dia 13 de julio dentro de los términos de tiempo; dando cumplimiento a la

meta prevista.

OBJETIVO: Informar a la comunidad y entidades interesadas sobre los hechos econdmicos del

ITBOY a través de la pagina web

ACTIVIDAD

No.3 Publicar la informacion que produce el area financiera en la pagina web del Instituto
META META % DE
META ANUAL INDICADOR TRIMESTRAL TRIMIIE_STRA CUMPIE)IMIENT
ARDIERAIARIE EJECUTADO | TRIMESTRAL
# de informes que
genera el area : . o
financiera en el bot6n Publicar (Ija mforrlna'cmn
de transparencia en la ?irl:chFi);?auecr?Iae éariﬁ: 9 9 100%
pagina web institucional b del h 1a pag
en los tiempos web del Instituto.
estipulados

RECURSOS INVERTIDOS

Recurso humano tesoreria ITBOY

POBLACION BENEFICIADA

Personal ITBOY

INFORME EJECUTIVO DEL TRIMESTRE

Se presentan seis (6) informes de ejecucién de ingresos y gastos correspondientes al segundo
trimestre; vigencia 2021 e igualmente; se presentan tres (3) estados financieros correspondientes al
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segundo trimestre de la vigencia 20321; respectivamente, para un total de nueve (9) informes. En
estos términos se cumple la meta trimestral al 100%.

EVIDENCIAS (imagenes, fotografias, soportes, registros o demas evidencias para adjuntar o

relacionar):
Registros

I3 Ejecucion de ingresos a Abril de 2021.pdf
P Ejecucion de ingresos a Mayo de 2021.pdf - ) ) ) ’
I Ejecucion Gastos a Mayo 2021 pdf ,@ Estados Financieros Abril - 2021.pdf 1
[ Ejecucion Gastos Abril 2021.pdf [ Estados Financieros Mayo- 2021.pdf 1
[ Ejecucion de ingresos a Junio 2021.pdf
JE Ejecuacion de gastos a junio 2021.pdf ,@ Estados Financieros Junio 2021.pdf 1

OBJETIVO: |Cumplimiento de obligaciones tributarias

ACTIVIDAD |Recaudar de manera oportuna las tasas, impuestos y contribuciones. Realizar

No.4 declaracién y pago de acuerdo a los plazos estipulados.
META META % DE
META ANUAL INDICADOR TRIMESTRAL TRIMELSTRA CUMP'{)'N”ENT
PROGRAMADO

EJECUTADO | TRIMESTRAL

48 pagos de los
impuestos a los
diferentes entes de
Control de manera
oportuna

# de Pagos a
impuestos realizados
en el periodo a entes
de control

12 12 100%

RECURSOS INVERTIDOS

Recurso humano tesoreria ITBOY

POBLACION BENEFICIADA

Personal ITBOY

INFORME EJECUTIVO DEL TRIMESTRE

Se realizaron pagos de impuestos dentro del trimestre. Asi: estampilla pro - electrificacion rural
meses de abril, mayo y junio, pro - adulto mayor meses abril, mayo y junio; Declaracién tasa
deporte y recreacion meses de abril, mayo y junio; declaracién retencion en la fuente; RetelCA
alcaldia mayor de Tunja y RetelCA, municipio de combita.

En total se realizaron 12 pagos.

EVIDENCIAS (imagenes, fotografias, soportes, registros o demas evidencias para adjuntar o
relacionar):
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. OFICINA COMUNICACIONES Y DISENO

En el siguiente informe se plasman y aclaran todas las actividades relacionadas al cargo durante el
periodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de julio del afio 2021.

ABRIL: A continuacion, se dividen las actividades por areas dependiendo de lo desarrollado en cada
una de ellas:

1. CAMPANAS PUBLICITARIAS
Se inici6 con la creacién de las campafias publicitarias y de sensibilizacion para todos los actores viales
en el departamento de Boyaca. Las campafias reciben los siguientes nombres:
- ACOMO UN SANTO POR LAS VE&EAS DE BOYACCHO
- AMUEVETE RBSPONSABI LI DAD POR LAS VEéAS DE BOYACC

Desde comunicaciones se hizo el planteamiento total de las campafas, las cuales cuentan con un
andlisis de su publico objetivo, estrategias, alcance, objetivos de la campafia, entre otros aspectos
desarrollados.

Por otra parte, se desarrollaron piezas publicitarias como poster, cufias y videos que se pueden
evidenciar en las redes sociales del ITBOY.

2. FOTOGRAFIAS Y VIDEOS

En este aspecto se tomaron archivos entre fotos y videos de las diferentes actividades del ITBOY, en
los que asisti6 la Gerente Nathaly Grosso y el Ing. Ariel Vargas, subgerente operativo en mi compaiiia.
Algunos de los eventos principales, fue la participacion en los eventos hechos por la Agencia Nacional
de Seguridad Viali ANSV, | | amaldkeo sl afi RBuetgaur i dad Vi al 0, | os cual
venido realizando por todo el pais y que en esta fecha se encuentran por Boyaca.

Con ayuda de la ANSV y el equipo de seguridad vial de ITBOY, se realizaron actividades en diferentes
lugares y municipios del departamento, con el fin de realizar actividades experienciales para todos los
actores viales, donde se capacitaba a las personas sobre diferentes temas, como el uso del cinturén
de seguridad, uso del casco reglamentario en motociclistas y los cuidados en las vias con los ciclistas
y todos los actores viales.

Se asistio a operativos viales con el fin de saber como se capacita y sensibiliza a los actores viales en
diferentes temas de seguridad vial y de temas de cuidado del carro y mantenimiento de los papeles al
dia.

Las fotos y videos se encuentran en la carpeta de anexos en el Informe de la actividad del contratista.

3. REALIZACION DE CUNAS Y AUDIOS

Se realizaron diferentes cufias y audios utilizados en distintos momentos, para la ANSV y sus
actividades experienciales, los cuales fueron emitidos por la emisora del municipio de Cémbita, donde
se daban tips a los actores viales sobre los cuidados y lo que deben tener en cuenta al transitar por las
vias nacionales.
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Por otra parte, para el PAT de Cémbita, se hicieron unas cufias con el fin de aclarar la sefializacion y
ampliar la informacién importante sobre el Punto de Atencion.

Se realizaron cufias con tips de seguridad vial para ser publicadas durante la Semana Santa, las cuales
fueron emitidas por la emisora de la Gobernacién de Boyacd, BoyacaNoticias 95.6 fm, el Noticiero del
Transporte y Matinal Noticias.

Se realizaron algunas cufias y audios necesarios para el desarrollo de una emisién que se hace diaria
en el noticiero de la Gobernacién, al medio dia. En esta emision se hace una nota periodistica de 3a 5
minutos para poder informar a los boyacenses sobre lo que se hace en el ITBOY o sobre los eventos
y noticias mas importantes de la entidad.

Las cufias y audios se encuentran en la carpeta de anexos en el informe de la actividad del contratista.

4. PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES
Las diferentes publicaciones reposan en cada una de las redes sociales que se manejan en el instituto
y ademas cada pieza grafica y audiovisual publicada esté evidenciada en la parte de disefio y anexos.
- FACEBOOK: Instituto de Transito de Boyaca Itboy i P&gina Oficial
https://www.facebook.com/InstitutoDeTransitoDeBoyaca

- Twitter: @NuestrolTBOY
https://twitter.com/Nuestrol TBOY

- Instagram: @nuestroitboy
https://www.instagram.com/nuestroitboy/

MAYO: A continuacién, se dividen las actividades por areas dependiendo de lo desarrollado en cada
una de ellas:

1. CAMPANAS PUBLICITARIAS: Se inici6 con la creacion de las campafas publicitarias y de
sensibilizacion para todos los actores viales en el departamento de Boyaca. Las campanfas reciben los
siguientes nombres:

- AMUEVETE CON RESPONSABI LI DAD POR LAS VCAS DE BO
CUEN’

- ADE TI DEPENDE QUE MA=c ANA PUEDAS CONTAR EL

Desde comunicaciones se hizo el planteamiento total de las campafas, las cuales cuentan con un
andlisis de su publico objetivo, estrategias, alcance, objetivos de la campafa, entre otros aspectos
desarrollados.

Por otra parte, se desarrollaron piezas publicitarias como poster, cufias y videos que se pueden
evidenciar en las redes sociales y pagina web del ITBOY.

2. FOTOGRAFIAS Y VIDEOS: En este aspecto se tomaron archivos entre fotos y videos de las
diferentes actividades del ITBOY, en los que asistio la Gerente Nathaly Grosso y el Ing. Ariel Vargas,
subgerente operativo en mi compafiia. Algunos de los eventos principales, fue la participacion en los
eventos hechos por la Agencia Nacional de Seguridad Viali ANS V , Il amados @ARu
Vial 0, |l os cuales son eventos que se han veni
encuentran por Boyaca.

Se asistio a operativos viales con el fin de saber como se capacita y sensibiliza a los actores viales en
diferentes temas de seguridad vial y de temas de cuidado del carro y mantenimiento de los papeles al
dia. (Las fotos y videos se encuentran en la carpeta de anexos en el Informe de la actividad del
contratista).

3. REALIZACION DE CUNAS Y AUDIOS: Se realizaron diferentes cufias y audios con tips de
seguridad vial para ser publicadas en las redes sociales y en las diferentes emisoras del plan de medios,
las cuales fueron emitidas por la emisora de la Gobernacién de Boyac4, Boyacé Noticias 95.6 fm, el
Noticiero del Transporte y Matinal Noticias.

Se realizaron algunas cufias y audios necesarios para el desarrollo de una emisién que se hace diaria
en el noticiero de la Gobernacion, al medio dia. En esta emisién se hace una nota periodisticade 3a 5
minutos para poder informar a los boyacenses sobre lo que se hace en el ITBOY o sobre los eventos
y noticias mas importantes de la entidad.

Las cufias y audios se encuentran en la carpeta de anexos en el informe de la actividad del contratista.

4. PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES


https://www.facebook.com/InstitutoDeTransitoDeBoyaca
https://twitter.com/NuestroITBOY
https://www.instagram.com/nuestroitboy/
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En todas las redes sociales se intenta hacer las mismas publicaciones, pues es de real importancia que
cada usuario que nos sigue en cada una de ellas, y que todos son diferentes, conozcan la informacion
con inmediatez y de primera mano del ITBOY.
Todas las imagenes y publicaciones reposan en;
- FACEBOOK: Instituto de Transito de Boyaca Itboy i P&gina Oficial
https://www.facebook.com/InstitutoDeTransitoDeBoyaca

- Twitter: @NuestrolTBOY
https://twitter.com/Nuestrol TBOY

- Instagram: @nuestroitboy
https://www.instagram.com/nuestroitboy/

En la carpeta de los anexos puesta en el CD, también estan todas las imagenes publicadas en las
redes sociales.

JUNIO: CAMPANAS PUBLICITARIAS. Se inici6 con la creacion de las campafias publicitarias y de
sensibilizacion para todos los actores viales en el departamento de Boyaca. Las campanfias reciben los
siguientes nombres:

- AMUEVETE CON RESPONSABI LI DAD POR LAS VCAS DE BO
- ADE TI DEPENDE QUE MA=z ANA PUEDAS CONTAR EL CUEN’

- ASOMOS EN iLEA DESARROLLO

Desde comunicaciones se hizo el planteamiento total de las campafas, las cuales cuentan con un
analisis de su publico objetivo, estrategias, alcance, objetivos de la campafia, entre otros aspectos
desarrollados.

Por otra parte, se desarrollaron piezas publicitarias como poster, cufias y videos que se pueden
evidenciar en las redes sociales y pagina web del ITBOY.

2. FOTOGRAFIAS Y VIDEOS: En este aspecto se tomaron archivos entre fotos y videos de las
diferentes actividades del ITBOY, en los que asistio la Gerente Nathaly Grosso y el Ing. Ariel Vargas,
subgerente operativo en mi compafiia. Algunos de los eventos principales, fue la participacion en los
eventos hechos por la Agencia Nacional de Seguridad VialT ANS V, Il amados M@ARut
Vi al o, |l os cual es rmsvendo ralizanmdd mostodq e pais ¥ que énaesta fecha se
encuentran por Boyaca.

Se asistio a operativos viales con el fin de saber como se capacita y sensibiliza a los actores viales en
diferentes temas de seguridad vial y de temas de cuidado del carro y mantenimiento de los papeles al
dia.

Las fotos y videos se encuentran en la carpeta de anexos en el Informe de la actividad del contratista.

3. REALIZACION DE CUNAS Y AUDIOS: Se realizaron diferentes cufias y audios con tips de seguridad
vial para ser publicadas en las redes sociales y en las diferentes emisoras del plan de medios, las
cuales fueron emitidas por la emisora de la Gobernacién de Boyaca, BoyacaNoticias 95.6 fm, el
Noticiero del Transporte y Matinal Noticias.

Se realizaron algunas cufas y audios necesarios para el desarrollo de una emisién que se hace diaria
en el noticiero de la Gobernacién, al medio dia. En esta emisién se hace una nota periodistica de 3a 5
minutos para poder informar a los boyacenses sobre lo que se hace en el ITBOY o sobre los eventos
y noticias mas importantes de la entidad.

Las cufias y audios se encuentran en la carpeta de anexos en el informe de la actividad del contratista.

4. PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES: En todas las redes sociales se intenta hacer las mismas
publicaciones, pues es de real importancia que cada usuario que nos sigue en cada una de ellas, y que
todos son diferentes, conozcan la informacién con inmediatez y de primera mano del ITBOY.

1 FACEBOOK, INSTAGRAM Y TWITTER

Todas las imagenes y publicaciones reposan en https://www.facebook.com/InstitutoDeTransitoDeBoyaca
https://www.instagram.com/nuestroitboy/

https://twitter.com/NuestrolI TBOY

En la carpeta de los anexos puesta en el CD, tambien estan todas las imagenes publicadas en las
redes sociales.

a

de


https://www.facebook.com/InstitutoDeTransitoDeBoyaca
https://twitter.com/NuestroITBOY
https://www.instagram.com/nuestroitboy/
https://www.facebook.com/InstitutoDeTransitoDeBoyaca
https://www.instagram.com/nuestroitboy/
https://twitter.com/NuestroITBOY
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JULIO

1. CAMPANAS PUBLICITARIAS: Se inici6 con la creacion de las campafas publicitarias y de

sensibilizacion para todos los actores viales en el departamento de Boyaca. Las campanfas reciben los

siguientes nombres:
- AMUEVETE CON RESPONSABI LI DAD POR LAS VEAS DE BO
- ADE TI DEPENDE QUE MA=oANA PUEDAS CONTAR EL CUEN-’
- ASOMOS EN LA VEAO

Desde comunicaciones se hizo el planteamiento total de las campanas, las cuales cuentan con un
andlisis de su publico objetivo, estrategias, alcance, objetivos de la campafia, entre otros aspectos
desarrollados.

Por otra parte, se desarrollaron piezas publicitarias como poster, cuiias y videos que se pueden
evidenciar en las redes sociales y pagina web del ITBOY.

2. FOTOGRAFIAS Y VIDEOS: En este aspecto se tomaron archivos entre fotos y videos de las

diferentes actividades del ITBOY, en los que asistio la Gerente Nathaly Grosso y el Ing. Ariel Vargas,
subgerente operativo en mi compafiia. Algunos de los eventos principales, fue la participacion en los

eventos hechos por la Agencia Nacional de Seguridad VialT ANS V , Il amados ARuta de
Vi al 0, lesl sonseventas @ue se han venido realizando por todo el pais y que en esta fecha se
encuentran por Boyaca.

Se asistio a operativos viales con el fin de saber como se capacita y sensibiliza a los actores viales en

diferentes temas de seguridad vial y de temas de cuidado del carro y mantenimiento de los papeles al

dia. (Las fotos y videos se encuentran en la carpeta de anexos en el Informe de la actividad del
contratista)

3. REALIZACION DE CUNAS Y AUDIOS: Se realizaron diferentes cufias y audios con tips de seguridad
vial para ser publicadas en las redes sociales y en las diferentes emisoras del plan de medios, las
cuales fueron emitidas por la emisora de la Gobernacion de Boyaca, BoyacaNoticias 95.6 fm, el
Noticiero del Transporte y Matinal Noticias.

Se realizaron algunas cufias y audios necesarios para el desarrollo de una emisién que se hace diaria
en el noticiero de la Gobernacién, al medio dia. En esta emisién se hace una nota periodistica de 3a 5
minutos para poder informar a los boyacenses sobre lo que se hace en el ITBOY o sobre los eventos
y noticias mas importantes de la entidad.

Las cufias y audios se encuentran en la carpeta de anexos en el informe de la actividad del contratista.

4. PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES: En todas las redes sociales se intenta hacer las mismas
publicaciones, pues es de real importancia que cada usuario que nos sigue en cada una de ellas, y que
todos son diferentes, conozcan la informacién con inmediatez y de primera mano del ITBOY.

1 FACEBOOK, INSTAGRAM Y TWITTER

Todas las imagenes y publicaciones reposan en https://www.facebook.com/InstitutoDeTransitoDeBoyaca
https://www.instagram.com/nuestroitboy/

https://twitter.com/Nuestrol TBOY

En la carpeta de los anexos puesta en el CD, también estan todas las imagenes publicadas en las
redes sociales.

PIEZAS GRAFICAS (SE NEXA CD CON LAS IMAGENES)

1. A"Como Samto por | as v2as de Boyacgo

Esta campafia se implementdé durante la Semana Santa, por medio de un conjunto de piezas
publicitarias, las cuales tenian como fin generar conciencia y sensibilizar a los actores viales durante

ésta épocadelafioyporlocualreci bi - el nombre AComo un Santo por
Con la campaiia, se logro tener un impacto positivo en toda la comunidad, especificamente a todas las
personas que transitaron por las vias del departamento durante la Semana Mayor, ya que en este

periodo del afio se presenta gran accidentalidad en las vias.

Se realiz6 por medio de la publicacion de piezas publicitarias, como cufias, posters y videos con el fin

generar conciencia y sensibilizar a los actores viales durante la Semana Santa.

Se utilizaron los siguientes textos para las cufias y las piezas graficas:


https://www.facebook.com/InstitutoDeTransitoDeBoyaca
https://www.instagram.com/nuestroitboy/
https://twitter.com/NuestroITBOY
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1. Usa siempre el cinturén de seguridad. Si ta estas seguro, tu vida esta segura. Aférrate a la vida, evita
un siniestro vial.

2. Si vas a viajar esta Semana Santa, revisa que tu vehiculo esté en ¢ptimas condiciones antes de
ponerlo en marcha y movilizarte en él.

3. En tu casa alguien te espera. Respeta los limites de velocidad. Si cuidas de ti, estas cuidando de los
demas.

4, Concéntrate en la via, no en tu celular.

5. Recuerda estar atento en tu camino. Las distracciones en la via pueden traer consecuencias fatales.
6. Usa tu casco reglamentario y tus implementos reflectivos o luminosos. Hazte notar en la carretera y
en tu vida.

7. ¢ Paseo en Bici? Lleva siempre tu casco, respeta las sefiales de transito, no uses auriculares mientras
montas en bici y no olvides llevar tus elementos reflectivos.

8. El virus no se ha ido. No viajes si no es necesario y sigue cumpliendo con todas las medidas de
bioseguridad, eso si te hace un Santo.

9. En esta Semana de Pasion, que tu pasion no sea tomar. Evita conducir luego de consumir bebidas
alcohdlicas. Recuerda que en casa tu familia te espera.

10. (Plan retorno) Queremos garantizar tu seguridad y la de todos. En este domingo de Resurreccion
controla los limites de velocidad, respeta las sefiales de transito y transita con precaucion, no sabes
gue puedes encontrar en el camino. Alguien te espera en casa.

11. (sdbado) Hoy preparate para estar de vuelta después de ésta Semana Santa. Organiza tu viaje con
antelacion, verifica que tu vehiculo tenga todo en orden para movilizarte por las vias del departamento
y averigua como estéa el estado de tu ruta, recuerda que estamos en época de lluvias. Prevenir, es
cuidar.

12. Si por las carreteras de Boyaca vas a viajar, a los ciclistas debes cuidar. Mantén siempre una
distancia de 1.5 metros de cada ciclista en el camino, no pites y adelanta con cuidado.

13. Recuerda: Todos somos peatones. Respeta las sefiales de transito, cruza las calles por los pasos
0 puentes peatonales y evita conductas peligrosas en la via. Empezar a cuidarnos nosotros mismos,
nos hace menos vulnerables.

En tG casa alguien te espera. Respeta
los limites de velocidad. Si cuidas de
ti, estas cuidando de los demas.

#ComolnSantoPorLasViasDeBoyaca

%) Boyaca L—:' ] @

2. inDe 1t depende que mafYfana puedas contar el

Esta campafa es de Responsabilidad social y es desarrollada en conjunto con la Nueva Licorera de
Boyaca.

Es una campafa de responsabilidad social, ya que todos somos actores viales, y, con la que se quiere
dar un mensaje de sensibilizacion sobre tomar y no manejar.

La campafia se realiza a través de unos cuentos impactantes, unas historias donde su protagonista
tomo una mala decision: consumir bebidas alcohdlicas y luego conducir su carro.

Es por esto qué, con la apertura de bares y sitios de entretenimiento nocturno, se espera generar un
impacto positivo, pues es de gran importancia resguardar la vida de todos los boyacenses.

Para esta campafia se realiz6 un lanzamiento por medio de un video en el que particip6 el Gobernador
Ramiro Barragan, Sergio Tolosa, Gerente de la Nueva Licorera de Boyaca y Natalia Saavedra, Gerente
(E) del Instituto de Transito de Boyaca.

CUNAS RADIALES / CUENTOS

Cuento No. 1

Esta es la historia de Juan,

un muchacho que solia conducir con tragos y sin temor.
Juan decia que borracho manejaba adn mejor.

cuen:
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Una noche después de bailar, reir y tomar mucho licor

Juan y su novia cometerian su peor error.

Y colorin colorado, Juan con su futuro y la vida de su novia, ha acabado

Que no te pase lo de Juan, de ti depende que mafana puedas contar el cuento.
Un mensaje de la Nueva Licorera de Boyaca y el Instituto de Transito de Boyaca.

Cuento No. 2

Ella se llamaba Vanessa,

y un dia decidié mezclar un volante y cerveza.

Vanessa no se imaginaba que después de esa fiesta,

tomaria la peor salida y acabaria con su vida.

Que no te pase lo de Vanessa, de ti depende que mafana puedas contar el cuento.
Un mensaje de la Nueva Licorera de Boyaca y el Instituto de Transito de Boyaca.

De ti depende gue mamnana
PUEDAS CONTAR EL. CUENTO

iINO seas como Juan!

B3

Creer que se maneja
mejor cuando se esta en
estado de embriaguez,
ipuede marcarte de por
vidal

- ; B

==

oy P @

3. AiSomos en | a v2zao

Teniendo en cuenta la necesidad de impactar y sensibilizar a los boyacenses, el Instituto de Transito

de Boyaca junto a Indeportes Boyaca, s e crea | a campafa ASOMOS EN LA V¢
generar un conjunto de piezas publicitarias, como posters, videos y cufias radiales para generar
consciencia, por medio de mensajes alusivos, frases y consejos de cémo ser un buen actor vial.

Coémo publico objetivo se ha destinado Deportistas, ciclistas, ciclistas aficionados, conductores de

vehiculos particulares, de transporte publico y privado, transporte pesado, motociclistas y peatones.

~

clistas respetamos
as normas de transito.

o > = 3

Sara Moreno ”’b""d

Ciclista - Equipo Boyaca AN Za
Raza de Campeones.

G BSYASA AEEFE s AGOnees > Yel indeportes i

ABRIL: Elaboracion de pieza gréfica informando sobre el agendamiento de citas que se puede realizar
a través de la pagina web institucional, pieza gréfica informando al publico datos de lo presentado en
la semana mayor, pieza gréafica informando sobre cierres en algunas vias del Departamento por motivo
de la vuelta de la juventud, realizacién de marco para las fotografias tomadas en distintos espacios en
los que se encuentra el Instituto, piezas graficas para la campafia "Yo protejo al medio ambiente" que
se mantiene durante lo que queda del afio, pieza gréafica informando sobre la Gerente encargada, pieza
grafica conmemorando el dia del ciclista, realizacion de piezas para la Campafia de Motociclistas y
Ciclistas "Muévete con responsabilidad por las vias de Boyaca" que se mantiene en lo que resta del
afo, pieza grafica conmemorando el dia del nifio, disefio valla para seguridad vial informando sobre el
punto de control, pieza grafica sobre "Transparencia”, pieza grafica sobre las PQRS de la pagina web,
realizacién de formato general para las diapositivas del ITBOY, piezas graficas informando sobre
situaciones en los puntos de Ramiriqui y Combita.

€ € &

[195cm x 125,5¢cm] - [1080 px x 1350px] - DIAPOSITIVAS
VALLA CONTROL.pTRANPARENCIA.pc  ITBOY.pptx
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MAYO; Elaboracion de piezas graficas para camparia junto a la Licorera de Boyaca, pieza grafica sobre
invitacion a una capacion realizada sobre el cuidado del agua, pieza grafica sobre informacion
importante para el punto de atencién de Miraflores, pieza grafica sobre informacion importante para los
usuarios, penddn sobre la graduacion relacionada con un curso junto con el sena en seguridad vial,
pieza grafica para rotular encuestas de seguridad vial, pieza gréafica con tarjeta de cumpleafios general
para los trabajadores del ITBOY, pieza gréfica en conmemoracion al Gobernador Ramiro Barragan,
pieza gréfica informando a los trabajadores sobre SIGEP1, pieza grafica sobre el mapa de los puntos
de atencion del ITBOY, pieza grafica conmemorando el dia del campesino, realizacion de folleto con
servicios del ITBOY, pieza gréfica conmemorando el dia de la bicicleta, pieza grafica conmemorando
el dia mundial del medio ambiente, pieza grafica informando sobre cierres viales en el departamento
por el Gran fondo de Nairo Quintana.

¢ €6 €6 €6 ¢
INVITACIQN [60cm x 85cm] - [34cmx 24 cm] - [34 cmx 24 cm] - MAPA PATS.pdf

CAPACITACION AGGRADUACION SEGADENTRO - FOLLE ADELANTE - FOLLE

JUNIO: Elaboracién de pieza grafica para la impresién de laminas en los puntos de atencién del ITBOY,
pieza con pasos para explicar a los usuarios como se agendan citas en la pagina web, pieza gréfica
para la portada del video para la campafia en conjunto con la licorera "De ti depende que mafiana
puedas contar el cuento”, pieza grafica para la conmemoracion del dia del Padre, pieza gréfica para el
tren de los valores con el valor de la Honestidad, pieza grafica en conmemoracion al dia del Abogado,
pieza gréfica para invitacion a eucaristia por la salud de los funcionarios y contratistas y por el descanso
eterno del Doctor Sergio Ojeda, pieza grafica para felicitar a los funcionarios que realizan bien su
trabajo, pieza grafica para los Boletines semanales, pieza grafica informativa para los usuarios y
funcionarios sobre los horarios de atencién, pieza grafica para invitar a los funcionarios a participar en
la capacitacién sobre servicio al cliente, realizacién de piezas graficas con titulos para la organizacion
de la cartelera, organizacién de la cartelera principal, piezas graficas para impresién de once vallas
para los puntos de atencién y sede administrativa, pieza grafica para el tren de los valores sobre la
Transparencia, pieza grafica en conmemoracion al dia libre de la bolsa de plastico, pieza gréafica
redisefiada para la campafia junto a la Licorera de Boyaca, pieza gréfica para dar condolencias por el
fallecimiento del compafiero Sergio Ojeda, pieza grafica sobre el reporte del fin de semana festivo para
seguridad vial.

¢c €6 €6 €6 €6 ¢

[CARTA] - TITULOS [CARTA] - TITULOS  [CARTA] - [CARTA] - [OFICIO] - BOLETIN N°2.pdf
CARTELERA 2.pd CARTELERA 1.pdGALARDON BUEN {CONDOLENCIAS SITRANSPARENCIA (

¢ €6 €
BOLETIN N°1.pdf [REDES] - VALLAS.pdf
CONDOLENCIAS S|

JULIO: Elaboracion de 4 carnés para trabajadores del ITBOY, piezas de la campafia anual de
seguridad vial, tarjetas de cumpleafios, realizacion piezas informando sobre la declaracion en SIGEP,
folleto con servicios del ITBOY, disefio galardon para dar reconocimiento al buen servicio de los
funcionarios del ITBOY, piezas boletines semanales, realizacion piezas para las vallas de cada punto
de atencion, pieza para el valor de la Transparencia, pieza en conmemoracion al dia libre de la bolsa
de pléstico, piezas para la campafa en conjunto con la Licorera "De ti depende que mafiana puedas
contar el cuento”, realizacion pieza de condolencias, pieza para reportar el festivo de san pedro y san
pablo, realizacion piezas de "Al tanto con el ITBOY", realizacion piezas para la campafia en conjunto
con Indeportes "SOMOS en la via", piezas con los avisos para todos los puntos de atencién del ITBOY,
pieza en conmemoracion al dia del transportador, pieza en conmemoracion al dia de la independencia,
pieza consolidando lo realizado por el equipo encargado del valor de la transparencia, invitacion a
informe de gestion de la Gerente encargada.



SI STEMA DE GESTI N | NTE GR /Cdbdigo: FR-GTH-04
PROCESO Version: 1
ITBOY GESTION DEL TALENTO HUMANO Pag.: 47del
WSO TSI BOICA ACTA DE INDUCCION Y ESTADO DE ENTREGA DEL | Fecha Aprobacion:
CARGO 10-09-2014

Co‘d"a\mente '"Vitado

AGOSTO
3:00 p.m / Ll Google Meet

c © @ @

BOLETIN N°4.pdf  BOLETIN N°5.pdf 5o erin nea.pai [REDES]-  [REDES]-SIGEP1: [OFICIO] - GAFAS
CONDOLENCIAS S| DIAS.pdf RECORTAR.pdf
€c ¢ € €6 €6 ¢
[OFICIO] - carTal.  [FRENTE]-CARNE  [CARTA]- [ATRAS]-Carné  [ATRAS]- Carné

TRANSPARENCIA CCON|[30|_ENC|A5 s ARIEL.pdf GALARDON BUEN ¢ Yenny Perez.pdf Mary Castillo.pdf

¢ € €6 €

[ATRAS]-Camné [ATRAS]- CARNE [ARIEL VARGAS]- [5.70 x 2.95 cms] - [5.70 x 2.80 cms] - [5.70 x 1.80 cms] -
Leidy Lopez.pdf ARIEL.pdf ~ TARJETAGENERA VALLA SEDE.pdf VALLA VILLA DE LEAVISO MIRAFLORE

¢ €6 €6 @€

[4.70x1.83 cms]- [3.80x2.70cms]- [3.80x2.70cms]- [2.70 x 1.50 cms] - [ADELANTE] - Carn([ADELANTE] - Carn¢
VALLA SANTA ROS VALLA SOATA.pdf AVISO SABOYA.pdAVISO SANTA ROS Yenny Perez.pdf Mary Castillo.pdf

¢ €6 € ¢

[ADELANTE] - Carnt [63cmx49  [34cmx24cm]- [34cmx24cm]- [8.00x1.20cms]- [1.60 x 60 cms] -
Leidy Lépez.pdf cm]CONSOLIDACIOAFUERA - FOLLET(ADENTRO - FOLLE'AVISO COMBITA.pcAVISO RAMIRIQUI.|

¢ €6 6 €6 €€ ¢

[1.60 x50 cms]- [1.50 x Im] - AVISO [1.10x 2.72cms]- [2.40x3.20 cms]- [2.35x 1.06 cms]- [2.00 x 0.50 cms] -
AVISO GUATEQUE NOBSA. pdf VALLA MONIQUIRAVALLA RAMIRIQUI.JAVISO MONIQUIRAAVISO MIRAFLORE

0o
006

COMERCIALIZACION: En lo que avanza del periodo comprendido entre el mes de abril a julio del
presente afo, bajo la direccion de la doctora Natalia Saavedra Albarracin y el equipo asesor se
adelantaron las acciones que a continuacion se relacionan asi:

1. Se promocion6 en un 100% el portafolio de servicios virtual y presencialmente, llegando a
empresas cercanas al punto de atencion de Miraflores y Ramiriqui, Servimorel LTDA,
Transportador, Lengupa Stereo, ESAP, SENA, FCN Cafeteros, Policia Nacional,
Secretaria de Planeacién, asi mismo se visitaron los concesionarios de vehiculos (
Mazda, Kia, Su baru, Hino, Ford, Peugeot, Audi, Cedan, Toyota, Renault, Hiunday, Citroen,
Carros y camiones, Disautos, Nissan, Financiauto, Hyundai, Autocars, Columbia Autos,
IPS Centras 36, E-C Ricaurte, E-C Scad, E.C Williams, Diagnosticentro Centro Oriente
Colombiano.

@O REDMINOTES
CO Al QUAD CAMERA
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Evento misional realizado en el Municipio de Miraflore

@O REDMI NOTES,
OO Al QUAD CAMERA

2. A través del portafolio de servicios se mantuvieron informados los usuarios con mecanismos
fisicos y digitales, esto en trabajo articulado con
la oficina de

comunicaciones y disefio grafico.

3. Desde la Subgerencia
Administrativa junto con la oficina de Comercializacion se promovié por medio de la circular
N.26 emitida por la Subgerente general del area administrativa y financiera el porte y uso del
carnet Institucional, resaltando la importancia de este elemento como acreditacién personal y
de uso corporativo. Junto con la disefiadora gréafica se ha venido desarrollando este trabajo.



